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m Gliederung

1. Das Profil der neueingewanderten EU-Blrgerinnen und EU-
Burger in Berlin

2. Das Profil der Selbststandigen in Deutschland und Berlin
3. Das Profil selbststandiger Personen mit Migrationshintergrund

4. Vor-und Nachteile der Arbeitsform Selbststandigkeit im Kontext
,Arbeit 4.0

5. Politische Strategien zur Bewaltigung der Veranderungen der
Arbeitswelt im Kontext von Arbeit 4.0
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1. DAS PROFIL DER NEUEINGE-
WANDERTEN EU-BURGERINNEN
UND EU-BURGER IN BERLIN
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Deutschlandweite Entwicklung
der Wanderungszahlen
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Deutschlandweite Entwicklung der Wanderungszahlen (Nettozuwanderung) nach Herkunftsregionen
(Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2016) © Minor
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Meldestatistik von Berlin nach
Herkunftslandern

In Berlin gemeldete Auslanderinnen und Ausléander nach Herkunftsland. Stichtag jeweils 31.12.2015
(Eigene Darstellung nach Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg 2016). © Minor
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Entwicklung der
Zuwanderungszahlen in Berlin
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Entwicklung der Anzahl von in Berlin gemeldeten Auslanderinnen und Ausldandern 2008 bis 2015. Stichtag jeweils 31.12.
(Eigene Darstellung nach Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg 2016). © Minor
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Entwicklung der
EU-Zuwanderung nach Berlin
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Entwicklung der Anzahl von in Berlin gemeldeten EU-Staatsangehdrigen nach Herkunftsland 2008 bis 2015. Stichtag jeweils 31.12.
(Eigene Darstellung nach Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg 2016). © Minor
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m Minor - Migrationsforschung

® Bestandserhebung Neue Arbeitsmigration — 2013-2014

® Langzeitanalyse Neue Arbeitsmigration — 2014-2015 (zzgl. PNM2
2014)

® Die Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die innereuropaische
Arbeitsmigration — 2014-2015

® Neue Arbeitsmigration nach Berlin —2014-2016

® Informations- und Integrationsmanagement fir neu
zugewanderte Roma — 2014-2015

® Digitaler Integrationsassistent — 2014-2016
® Fachstelle Einwanderung —2015-2018
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Alter im Landervergleich
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Alter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Herkunftsland. © Minor
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Bildungsgrad im
Landervergleich
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Hochster erreichter Bildungsgrad der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Herkunftsland. © Minor

28.03.2017 Minor - Projektkontor fur Bildung und Forschung e. V. 12



m Bildungsgrad im
Landervergleich

® Anteil Akademikerinnen und Akademiker aus

Bulgarien: 38,2 %
Frankreich: 87,2 %
Italien: 75,8 %
Polen: 47,6 %
Rumanien: 56,4 %

Spanien: 83,1 %

Berlin: 24,3 %, Deutschland: 15,1 %

28.03.2017
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Arbeitsbranchen im
Landervergleich

Gastronomie und Hotels
Dienstleistungen
Informatik

Bausektor, Architektur
Kunst und Kultur
Kommunikation, Medien
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Sozial- und Humanwissenschaften
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Top 10 Arbeitsbranchen der arbeitenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Herkunftsland in Prozent. © Minor
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Devutschkenntnisse bei Ankunft
in Deutschland
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Deutschkenntnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei Ankunft in Deutschland nach Herkunftsland. © Minor
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Bleibeabsichten
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Geplante Aufenthaltsdauer der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Herkunftsland. © Minor
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= Berlin als Magnet: Die Metropole zieht viele junge, sehr gut
gebildete Menschen aus Europa an

= GroRes Potenzial: Die Mehrheit der EU-Zuwandernden
verfugt Uber sehr gute Ausgangsqualifikationen und -
kompetenzen fur den Arbeitsmarkt

= Hohe Mobilitat: ,,Ausprobieren” von Migration mit nur

partiell ausgepragter Bleibeperspektive — viel Fluktuation
und unklare Bleibeperspektive

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 18



= Geringere arbeitsmarktbezogene Vernetzung: Hirden bei
der Arbeitsmarktintegration durch Fehlen von Netzwerken
und Prozesswissen

= Eingeschrankte Erreichbarkeit: Soziale Medien und
Internetinformationen werden Beratungsstellen und
staatlichen Institutionen vorgezogen, teilweise fehlende
Kenntnis der Existenz solcher Einrichtungen

= @Geringe Deutschkenntnisse: Grole Herausforderung bei der
Suche nach einer Arbeitsstelle flr alle Zugewanderte

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 19



m These 1

Die seit dem Ausbruch der Finanzkrise zugewanderten EU-
Blirgerinnen und EU-Blrger in Berlin bringen genau das Profil
mit, Uber das transnationale Selbststandige, die mithilfe
digitaler Medien grenzubergreifend arbeiten, haufig
kennzeichnet:

Sie sind jung, gut gebildet, flexibel — sie probieren die Migration
nach Berlin aus, sind aber auch groRteils bereit, in ihr
Herkunftsland zurtickzukehren oder in ein anderes Land weiter
ZU migrieren.

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 20



2. DAS PROFIL DER
SELBSTSTANDIGEN IN
DEUTSCHLAND UND BERLIN
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m Anzahl der Selbststandigen in
Deutschland

* Seit der Wiedervereinigung kontinuierlicher Anstieg

* Gesamtanstieg der Zahl der Selbststandigen fir die Jahre 2004 und 2005
fast ausschlieBlich durch Solo-Selbststandige-> 93 % (Mai et al. 2013:
484)

* Starker Anstieg insbesondere 2004 - 2006 durch die staatliche

Forderung durch Existenzgriindungszuschuss / ,,Ich-AG” (Mai et al. 2013:
485; Brenke 2015: 792)

* Kehrtwende in Entwicklung nach 2006 durch erneute Reformen ->
Wegfall des Existenzgrindungszuschusses, stattdessen
Grundungszuschuss -> Abnahme der Anzahl von Existenzgrindungen

* Hochststand aller der auf privater Basis Erwerbstatigen in Deutschland
im Jahr 2012 mit 4.314.000, seitdem Riickgang (Statista)

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 22



Selbststandigkeit nach Art
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Entwicklung der Anzahl der Selbststandigen mit und ohne Beschaftigte(n) im Zeitraum von 2002 bis 2012 (Eigene
Darstellung nach Mai et al.: 2012: 486) © Minor

28.03.2017 Minor - Projektkontor fur Bildung und Forschunge. V.

23



Anzahl der Selbststandigen in
Devtschland
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Entwicklung der absoluten Anzahl der Selbststandigen in Deutschland zwischen 2005 und 2015
(Eigene Darstellung nach Statista) © Minor
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m Aktuelle Entwicklungsirends bei
Selbststandigen

* Rulckgang des Anteils von Geringverdienerinnen und
Geringverdienern unter Solo-Selbststandigen seit 2007 und
Anstieg des Anteils gut verdienender Fachkrafte seit 2010
(Brenke 2015: 792)

* Laut KfW-Grindungsmonitor im Jahr 2015 763.000
Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder-> davon 95.000
innovative und 160.000 digitale (Metzger 2016a: 1)

* Davon: 22 % auf dem Weltmarkt aktiv (Metzger 2016a: 6)

* Aullerdem: 12 % der innovativen und 6 % der digitalen
Grunderinnen und Grinder haben Kundinnen und Kunden im
EU-Ausland (Metzger 2016a: 6)

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V.
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Zielmarkte von Grunderinnen
und Grundern im Vergleich

Alle Existenzgriinderinnen und

Existenzgriinder Innovative Grinderinnen und Griinder
. .
ORegion @D/A/CH BEU BWeltmarkt ORegion @D/A/CH BEU B Weltmarkt

Angaben der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des KfW-Grindungsmonitors 2016 tiber die Zielméarkten ihres Unternehmens nach Art und Prozent (Eigene Darstellung nach
Metzger 2016a:6) © Minor

Anmerkung: ,D / A / CH“ steht mit Deutschland (D), Osterreich (A) und der Schweiz (CH) fiir den deutschsprachigen Raum.
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Zielmarkte von Grunderinnen
und Grunder im Vergleich

Alle Existenzgrinderinnen und Griinder Digitale Griinderinnen und Griinder
. .
ORegion EOD/A/CH HEU M Weltmarkt ORegion @D/A/CH HEU mEWeltmarkt

Angaben der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des KfW-Grindungsmonitors 2016 tiber die Zielmarkten ihres Unternehmens nach Art und Prozent (Eigene Darstellung nach
Metzger 2016a: 6) © Minor

Anmerkung: ,D/ A / CH“ steht mit Deutschland (D), Osterreich (A) und der Schweiz (CH) fiir den deutschsprachigen Raum.
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m These 2

Unter den ,,innovativen” und , digitalen” Grinderinnen und
Grundern befinden sich besonders viele, die ihren Absatzmarkt
im EU-Ausland haben. Die transnationale Tatigkeit als
Selbststandige bzw. Selbststandiger kann also insbesondere fir
EU-Zugewanderte eine attraktive Arbeitsform sein, die in
Branchen tatig sind, in denen dem Umgang mit digitalen
Medien eine tragende Rolle zukommt.

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 28



Anteil der Selbststandigen an
allen Erwerbstatigen
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Anteil der Selbststandigen an allen Erwerbstatigen in Prozent flr ausgewahlte Jahre im Zeitraum von 1991 bis 2014.
(Eigene Darstellung nach Kritikos 2016: 638) © Minor

28.03.2017 Minor - Projektkontor fur Bildung und Forschunge. V.

29



m These 3

Berlin gilt als die ,,Hauptstadt der Selbststandigen” (Kritikos
2016: 1). Dies konnte unter anderem darauf zurlickzufiihren
sein, dass Personen mit einer hohen Grindungsneigung bzw.
mit Ideen, die sie realisieren wollen, Berlin als Wohnort
attraktiv finden und zuziehen. Auch unter den zuziehenden EU-
Blrgerinnen und EU-Blirgern sind wahrscheinlich
Uberproportional viele Menschen mit einer hohen
Grindungsneigung.
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3. DAS PROFIL
SELBSTSTANDIGER PERSONEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
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Selbststandige mit
Migrationshintergrund

* Stetiger Anstieg der Anzahl selbststandiger Personen mit
Migrationshintergrund seit den 1970er Jahren (Schaland 2013: 51)

* Profil ist u. a. (trans)-international, d. h. von der ,Verflechtung von
Nationalstaaten, Unternehmen und Finanz- und Warenmarkten®
gepragt (ebd.: 20)

e 2011: Anzahl und Anteil der Selbststandigen mit

Migrationshintergrund an allen Selbststiandigen: 726.000 /16,5 %
(Schaland 2013: 52)
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Hohere Grundungsneigung von
Auslanderinnen und Auslandern
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Saldo der Neugriindungen und vollstandigen Aufgabe von Unternehmen in Berlin fiir die Jahre 2003 bis 2013, nach Nationalitat
(Eigene Darstellung nach GUWBI 2014: 5) © Minor
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Selbststandige mit
Migrationshintergrund

* Deutlicher Anstieg der Gewerbeanmeldungen von polnischen,
rumanischen und bulgarischen Staatsbtrgerinnen und
Staatsburger zwischen 2004 und 2007 aufgrund der EU-
Osterweiterung + Einschrankung der Arbeitnehmerfreizigigkeit
und Dienstleistungsfreiheit (Wagner et al. 2015: 48)

* Etwas jingeres Durchschnittsalter von Selbststandigen mit
Migrationshintergrund (1,5 Jahre), hohere Risikobereitschaft und
rege Nutzung von Netzwerken (David 2017: 2)

* QGut qualifiziert: Akademikerinnen und Akademiker haben die
hochste Grinderquote (Brixy et al. 2013: 5)

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V. 34



Selbststandigenquote von Men-
schen mit Migrationshintergrund
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Selbststandigenquote von Menschen mit Migrationshintergrund in Prozent und im Vergleich zwischen ausgewahlten Stadten
(Eigene Darstellung nach Schaland 2013: 54) © Minor
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4. VOR- UND NACHTEILE DER
ARBEITSFORM SELBSTSTANDIG-
KEIT IM KONTEXT ,, ARBEIT 4.0
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m Beweggrunde fur die Aufnahme
einer selbststandigen Tatigkeit

* Im Falle von digitalem Business: Geringe notwendige
Investitionskosten

* Hohes gesellschaftliches Ansehen
* Moglicher Weg aus der Arbeitslosigkeit

* Selbstbestimmte Festlegung von Arbeitszeit, -einsatz,
sowie -ort

* Ausrichtung an personlichen Interessen und Fahigkeiten

* Mogliche staatliche Forderung

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V.
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Einschatzungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des KfW-Griindungsmonitors 2016 in Prozent (Eigene Darstellung nach
Metzger 2016a: 8) © Minor
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m These 4

FUr aus dem EU-Ausland nach Berlin Neuzugewanderte stellt
der Eintritt in die Selbststandigkeit eine attraktive Alternative
zur oftmals muihevollen und erfolgslosen Suche nach einer
qualifikationsadaquaten Beschaftigung im angestellten
Verhaltnis dar.

Bei dem Versuch, eine Arbeitsstelle zu finden, macht sich der
Nachteil, der aufgrund oft geringer Deutschkenntnisse
besteht, stark bemerkbar. Der Aufbau einer selbststandigen
Existenz bietet den grolteils hochgebildeten Neuberline-
rinnen und -berlinern mehr Chancen, diesen Nachteil durch
ihre vielfaltig vorhandenen Kompetenzen auszugleichen.
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m These 5

Selbststandige Tatigkeiten, in denen sie selbst inhaltliche
Schwerpunkte setzen und eigene Strategien aufstellen
kdnnen, bieten EU-Zugewanderten in Berlin ein hdheres
Potenzial, ihre interkulturellen Kompetenzen und
internationalen Netzwerke nutzbringend in einem
professionellen Kontext einzusetzen.

28.03.2017 Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung e. V.
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m These 6

Aufgrund der geringen Investitionskosten, die fiir eine
Grindung benotigt werden, deren Geschaftsmodell
malgeblich auf die Nutzung digitaler Medien setzt, ist der
Eintritt in die Selbststandigkeit in diesem Bereich fir
neuzugewanderte EU-Blrgerinnen und EU-Blrger besonders
attraktiv. Sie kdnnen diesen Schritt wagen, ohne damit ein zu
hohes finanzielles Risiko eingehen zu mussen.

Hierdurch wird ihnen ermadglicht, ,,Migration und
Arbeitsmarktintegration auszuprobieren — mit der Option,
ihren Geschaftsbetrieb gegebenenfalls ohne grofRe Verluste
wieder abmelden und zurick- bzw. weitermigrieren zu
kdnnen.
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m Mogliche Nachteile

* Geringer Durchschnittsverdienst

* Fehlende Vernetzung
* Fehlender rechtlicher Schutz durch eine Gewerkschaft
* Hoher Konkurrenzkampf

* Hohe Anforderungen an Selbstmanagement, Betriebs- und
Buchungskompetenzen

* Bulrokratieaufwand der Firmenanmeldung

 Startkapital nicht immer vorhanden
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m These 7

Der oftmals geringe Verdienst von Solo-Selbststandigen stellt auch fir
EU-Neuzugewanderte in Berlin das grolste mogliche Hindernis fur eine
ygute Arbeit” dar.

Dabei wirkt es sich nachteilig aus, dass Selbststandigen — insbesondere
auf gewerkschaftlicher Ebene — weniger Unterstlitzungsmoglichkeiten
zur Verfligung stehen. Um den Herausforderungen standhalten zu
konnen, die mit einer selbststandigen Tatigkeit einhergehen — wie dem
Konkurrenzdruck und der vollumfanglichen Selbstorganisation, sind fir
sie —wie fur Selbststandige im Allgemeinen — unterstiitzende Angebote
vonnoten. Selbststandige mit Migrationshintergrund benotigen mitunter
mehr bzw. zusatzliche Unterstltzung, da es ihnen teilweise an
Kenntnissen der deutschen Sprache, der Marktgepflogenheiten in
Deutschland sowie notwendiger burokratischer Schritte mangelt.
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RUNGEN DER ARBEITSWELT IM
KONTEXT VON ARBEIT 4.0

Minor - Projektkontor fur Bildung und Forschung e. V.



m Weilbuch Arbeiten 4.0 (BMAS)

* Forderung von Selbststandigkeit und Start-ups
* Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die Sozialversicherung

* Ermutigung von Selbstandigen zur Interessenvertretung in
Organisationsstrukturen

* Verstarkung der Nutzung von geltendem Recht in Bezug auf Tarifrecht fur
Selbststandige

* Bessere Erfassung der Datenlage zur Verbreitung von Plattformen und
Erwerbstatigkeiten

* Monitoring und Anerkennung der Schutzbedurftigkeit von Selbststandigen

 Schutz der Selbststindigen durch Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht

(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2017)
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m »Digitale Hauptstadt Berlin“

* Beschluss des E-Government-Gesetzes 2016
* Einrichtung der Berlin Startup Unit Plattform
* Initiierung einer 10-Punkte-Agenda

* Weiterentwicklung von Zukunfts- und
Transformationsraumen

* Open Data und Big Data Strategien und
Handlungsempfehlungen

* Unterstutzung der Startup-Branche
(Staatskanzlei Berlin 2016)
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m These 8

Der Berliner Senat und andere Akteure haben das Potential
erkannt, das innovativ denkende und in digitalen
Technologien und Medien bewanderte Grinderinnen und
Grunder fur die Entwicklung Berlins als Wirtschaftsstandort
mitbringen.

Die Stadt unternimmt bereits Schritte, um sich als attraktiver
Wohn- und Arbeitsort flr diese Zielgruppe zu positionieren.
Um auch EU-weit Talente aus diesem Bereich anzuziehen,
wird Berlin kontinuierlich seine Strategien weiterentwickeln
mussen, um mit anderen beliebten Metropolen konkurrieren
zu konnen. Dafur ist es hilfreich, die Bedurfnisse dieser
Zielgruppe zu kennen und mit ihr in einen Dialog zu treten.
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