UNIONSBURGERINNEN- UND BURGER IN DEUTSCHLAND

WAS BEDEUTEN VOLLZEIT, TEILZEIT UND MINIJOB?

GEMEINSAMKEITEN VOLLZEIT VS. TEILZEIT

VOLLZEIT, TEILZEIT UND MINIJOB

Anspruch auf gesetzlichen
Mindesturlaub pro Jahr:

3

Vollzeit in der Regel

anspruch auf ENtgeltfortzahlung

im Krankheitsfall 1 < 36 = 40 Stu nden pro Woche
O 4 111 (je nach Branche und Tarif)

6

o
Anspruch auf gesetzlichen W

Teilzeit wenn regelmaflige Wochenarbeitszeit
ku YZeY als bei Vollzeitarbeitskriften

Anspruch auf bezahlten m
Getungvon Kundigungsfristen

36 Std. 40 Std.

@ Arbeitstage / Woche @ Urlaubstage / Jahr

GERINGFUGIGE

BESCHAFTIGUNG Mehrere Jobs gleichzeitig:

(SOG. ,,MINIJOB*)

GLEITZONE
(SOG. ,MIDIJOB*)

Neben einer versicherungs-

Arbeitsentgelt /weil Formen: zusatzlich nur ein Minijob
zwischen « 450-€-Minijobs - nicht mehr als moglich.

450’01 € m monatlich bzw. 5.400 € jahrlich

und « Kurzfristige Minijobs bis zu Bei weiteren Minijobs Zusammenrechnung

m bzw. 50 Tage im mit der Hauptbeschdftigung und somit

: Sozialversicherungspflichtigkeit
Kalenderjahr.

850,00 ¢

Falls keine versicherungspflichtige Hauptbeschaf-
tigung, dann mehrere Minijobs nebeneinander bis
Fir Arbeitnehmer: zu einer Grenze von insg. 450 € monatlich moglich.
o

mit Ausnahme der Rentenversicherung N N . T —
SOZial\Ie rSiCheru ngs- (Aber: Befreiung auf Antrag moglich) O ° ° ° ;
pflichtig

Bei Uberschreitung der 450-€-Grenze
sind alle Jobs sozialversicherungspflichtig
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* 2,
% Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer eehbenandungestlle

EU-Arbeitnehmer




