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1. Aktuelle Zuwanderung aus Drittstaaten und
der EU
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Zuwanderung nach Deutschland: eine Frage der Statistik?

Statistisches Bundesamt BAMF Nettozuwanderung nach
Nettozuwanderung — - — Deutschland 2017
nach Quelle Wanderungsstatistik Auslandische Bevolkerung Wanderungsmonitoring
(AZR) (AZR)

Insgesamt 635 308 482 275 642 897
2016 | EU 212 052 201 300 294 013 259,667 238.891

Drittstaaten 423 256 280 975 348 884 52,1% 47,9%

Insgesamt 498 558 386 150 534 980
2017 | EU 238 891 179 960 256944

Drittstaaten 259 667 206 190 278 036 ,

BEU O Drittstaaten

Nettozuwanderung nach Quelle fiir EU- und Drittstaaten nach eigenen Berechnungen
Eigene Darstellung und Berechnung nach Statistisches Bundesamt 2017, 2018c, 2018d, 2018e und BAMF 2018a © Minor
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Zuwanderung nach Herkunftsregionen (Wanderungssaldo)
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Wanderungssaldo der auslandischen Bevolkerung nach Herkunftsregionen von 2007-2017.
Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018a, 2018b, 2016 © Minor
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Zuwanderung Drittstaaten nach Zuwanderungszweck

betriebliche
Ausbildungszwecke: 1,3 %

weitere Aufenthaltserlaubnisse: 5,4 %

Niederlassungserlaubnis: 0,5 % MaRnahmen zur

Anerkennung ausl.
Berufsqualifikationen: 0,2 %

volkerrechtliche,
humanitare, politische
Grinde: 15,3 %

familidre Grinde: 44,8 %

keine qualifizierte
Beschaftigung: 7,4 %

qualifizierte
Beschaftigung: 8,2 %

Blaue Karte EU: 3,3 %

Brutto-Zuwanderung nach Deutschland in 2017 nach Aufenthaltszweck.
Eigene Darstellung nach BAMF 2018a © Minor
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Zuwanderung Drittstaaten zum Zweck der Erwerbstatigkeit

Personen, die Jahr 2017 einen Aufenthaltstitel wegen bestehender Erwerbstitigkeit oder

Arbeitsplatzsuche erhielten:
126.184

l ! l !

Wechsel von einer

Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Niederlassungserlaubnis
zur Arbeitsplatzsuche zum Zweck der zum Zweck der Aufenthaltserlaubnis
nach abgeschlossener Erwerbstatigkeit oder Erwerbstatigkeit zum Zweck der
Bildungsmalnahme Blaue Karte EU (Abschnitt 2.2) Erwerbstatigkeit zu
(Auszug aus Abschnitt (Abschnitt 2.1.2) einem unbefristeten
2.1.1) Aufenthaltstitel gem.
§§ 9, 9a AufenthG
5.700 107.642 11.169 (Abschnitt 3.5)
1.673

Personen, die im Jahr 2017 einen Aufenthaltstitel zur Erwerbstatigkeit oder zur Arbeitsplatzsuche erhielten.

BAMF 2018a
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Hauptherkunftslander von EU-Zugewanderten
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Bewegungshilanz von EU-Biirgerinnen und EU-Biirger nach Deutschland im Jahr 2017 nach Staatsangehorigkeit (Top10).
Eigene Darstellung nach BAMF 2018b © Minor
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Hauptherkunftslander von Zugewanderten aus Drittstaaten
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Bewegungshilanz von Drittstaatsangehodrigen nach Deutschland im Jahr 2017 nach Staatsangehérigkeit (Top10).
Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018c © Minor
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2. Zugewanderte auf dem deutschen Arbeitsmarkt
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Beschaftigungsquote in Deutschland
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Beschiftigungsquote der deutschen und ausldndischen Beschaftigten im Vergleich.
Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018a © Minor
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Beschaftigungsquote nach Zuwanderungsgruppen
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52,0
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OEU-28 M@Balkanstaaten W Nichteuropaische Asylherkunftsstaaten

Beschaftigungsquote nach Zuwanderungsgruppen im Vergleich.
Eigene Darstellung nach IAB 2018b, 2018d, 2017a, 2017b, 2016a, 2016b © Minor
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Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im Vorjahresvergleich

Deutsche T +214.683 (+0,6%)

-83.142 (-4,6%) |

d — 5 (+8,8%)
Auslander 33,570 (-5,2%)
] ] +161.993 (+7,1%)
FU-28 -11.597 (-6,6%) [
I +69.810 (+14,3%)

GIPS
-1.036 (-2,3%) |

EU-8 0] +47.238 (+6,6%)
-3.779 (-7,8%) [

EU-2 D | +18.352 (+3,1%)

-5.329 (-9,2%) [

D +36.377 (+11,2%)
-2.599 (-5,6%) [

Nichteuropaische L] +105.143 (+41,1%)

Asylherkunftsstaaten -2.861 (-1,4%) [

Balkanstaaten

-200.000 -100.000 0 100.000 200.000 300.000 400.000

W Beschaftigung O Arbeitslosigkeit

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im Vorjahresvergleich nach Zuwanderungsgruppen. Stand November 2018
Eigene Darstellung nach IAB 2018a, 2018c © Minor
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Sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte

Deutsche
Auslander
EU-28
EU-2 B SvB (ohne Leiharbeit)
O Leiharbeit in SvB
EU-11
EagB
EU-17%*

Westbalkanstaaten

Nichteuropaische Asylherkunftslander

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Arbeitsmarktbeteiligung von Zuwanderungsgruppen nach Sozialversicherungspflichtiger (SvB), Leiharbeit in Vollzeit in SvB und
ausschlieBlich geringfiigiger (agB) Beschaftigung im 1. Quartal 2018. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018e

© Minor
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Anforderungsniveaus nach Zuwanderungsgruppen

Deutsche
Auslander
3,8%

Balkanstaaten

Osteuropaische Drittstaaten

Nichteuropaische Asylherkunftslander

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Experte [ Spezialist B Fachkraft O Helfer

Verteilung der Anforderungsniveaus nach Zuwanderungsgruppen. Stand Oktober 2018
Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018b © Minor
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Verteilung nach Arbeitsbranchen

A: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei =.0.{,
B, D, E: Bergbau, Energie- u. Wasservers., Entsorgungswirtschaft 5,81'8

C: Verarbeitendes Gewerbe q 21,5
F: Baugewerbe HESSEEEEEEE S0 _

G: Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz q’ 13,9
H: Verkehr und Lagerei Bl o1 o
|: Gastgewerbe =l 2,4 93
J: Information und Kommunikation =) 3.3
K: Finanz- u. Versicherungs-DL =g 3.2
L, M: Immobilien;freiberufliche, wissenschaftliche und technische DL q’ 7,9
N: Sonstige wirtschaftliche DLohne AN EEEEL4,0 g 3
782, 783: Arbeitnehmeriiberlassung ==L1,2 78
0, U: Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Soz.-vers., Ext. Orga. ? 6,1

P: Erziehung und Unterricht B 4.1
86: Gesundheitswesen R 7,9

R, S, T: sonstige Dienstleistungen; private Haushalte S 3.6

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25%

B Deutsche @ Auslander

Ausgewadhlte Berufsfelder unterteilt nach Bevolkerungsgruppen. Stand Oktober 2018. Eigene Darstellung nach Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit 2018e © Minor
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Zusammenfassung

= In Hinblick auf die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt zeigen sich fir die
verschiedenen Zuwanderungsgruppen teilweise starke Unterschiede zu deutschen
Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern.

= Die Situation von Zugewanderten ist gekennzeichnet durch:

Eine niedrigere Beschaftigungsbeteiligung,

hohere Arbeitslosigkeit,

atypische Arbeitsverhaltnisse (geringfligige Beschaftigung und Leiharbeit),

ein niedrigeres Durchschnittseinkommen,

Ll

haufigere Arbeit in niedrigeren Anforderungsniveaus und

l

hohere Anteile an Beschaftigung in typischen Niedriglohnbranchen.
= Allerdings unterscheidet sich die Situation stark nach Herkunftsregionen.

= Der Abstand im Bezug auf die Arbeitsmarktintegration zwischen Menschen mit
deutscher Staatsangehorigkeit und Zugewanderten wachst.

21
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3. Zugewanderte auf dem Arbeitsmarkt in
Niedersachsen

22
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Hauptherkunftslander der Zugewanderten

Polen

94.210

Tarkei

89.675
syien I 1 74755
Ruméanien I 43.860
rak ] 36.340
Niederlande T 30.230
Italien T 28.090
Bulgarien T 23.270
Russland T 21.365
Afghanistan T 20.080
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Haufigste Staatsangehorigkeiten der Ausldnderinnen und Ausldnder in Niedersachen. Stand 31.12.2017.
Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018c © Minor
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Einwanderung

Zuwandereranteil an der niedersachsischen Bevolkerung

4,1%
323.285

57 %
453.545

@ EU-Zugewanderte W andere Zugewanderte O Einwohnerzahl ohne Zugewanderte

Bevolkerungsanteile in Niedersachsen. Stand 31.12.2017.
Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018c. © Minor
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Zugewanderte nach Zuwanderungszweck

Niedersachsen Deutschland
Anzahl in % Anzahl in %

EU-Freiziigigkeit 328.690 42,3 % 4.796.295 45,1 %
Ausbildung 14.675 1,9 % 201.565 1,9 %
Erwerbstatigkeit 9.230 1,2 % 181.575 1,7 %
Volkerrechtliche,
humanitare, 103.180 13,3 % 922.780 8,7 %
politische Griinde
Familidre Griinde 58.965 7,6 % 754.720 7,1 %
Antrd f

nirageaut 16.725 2,2 % 242.800 2,3%
Aufenthaltstitel

Auslandische Bevélkerung nach aufenthaltsrechtlichem Status in Niedersachsen und Deutschland. Stand 31.12.2017.
Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018c © Minor
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Neuzuwanderung zum Zweck der Ausbildung und Erwerbstatigkeit

Niedersachsen Deutschland

Anzahl in % Anzahl in %
Studium 2.411 79,3 33.021 81,3
betriebliche Ausbildung 272 8,9 3.194 7,9
eengmdiche |29 a0 w1
Ausbildung gesamt 3.040 100 40.619 100
ohne qualifizierte Beschaftigung 1.047 40,8 17.945 37,4
qualifizierte Beschaftigung 1.109 43,2 19.824 41,4
Blaue Karte 340 13,2 7.931 16,5
Erwerbstatigkeit gesamt 2.569 100 47.926 100

Drittstaatsangehorige, denen im Jahr 2017 eine Aufenthaltserlaubnis/Blaue Karte EU erteilt wurde. Personen mit Einreise im
Jahr 2017. Eigene Darstellung nach BAMF 2018a © Minor
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit

Polen 46.560

Tarkeih BT 28.387
Ruménien E T 26.290
Italien I 10.975
Bulgarien I 10.168
Syrien I 7.278
Griechenland [T 6.838
Russland I 6.727
Kroatien I 4.844
Serbien T 4.769

- 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit. Stand Oktober 2018.
Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2018a © Minor

27



Fachstelle

Einwanderung

- Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-ig.de | © 2018

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Geschlecht

veutsche - 2SN 7.0% |

ausiancer eSS %

cu11 R 0% |

cies T es .29 T 34,8% |

sallarnstaaten 72 5e%

Osteuropaische Drittstaaten _ 55,7 % |
Nichteuropaische Asylherkunftslander

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

E Manner OFrauen

Geschlechterverhaltnis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Zuwanderungsgruppen. Stand Oktober 2018.
Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018b © Minor
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter

Deutsche _ 83,2 % |

Auslander _ 74,8 % |

o1t 729% |

cirs [N20,0% 80,0 % |

Balkanstaaten _ 72,4 % |

Osteuropadische Drittstaaten _ 86,4 % |

Nichteuropaische Asylherkunftslander _ 53,8 % |
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

E< 30Jahre O >30Jahre

Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Zuwanderungsgruppen. Stand Oktober 2018.
Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018b © Minor
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) W 8.2%
Gesundheitswesen * 8,0%

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung T0% 6,4 %

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen : 5,0 %

Vorber.Baustellenarbeiten, Bauinstallation u.sonst.Ausbaugew. _—41-? (gfl %
GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) m 42%
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) m 4,2%
Sozialwesen (ohne Heime) w 4,2 %
Erziehung und Unterricht m 4,0 %

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln T 2,7 % 1 6.6 %
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften —119% 1111.4 %
Gebiudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau Tl 1,8 % 1 58%
; 1,5%
Gastronomie e 1, 17,7 %
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten -—Lﬂ—%—| 359
0% 5% 10 % 15 %

Ausgewadhlte Arbeitsbranchen unterteilt nach deutscher und ausldndischer sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Stand 31. Marz 2018. Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2018d © Minor
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Anforderungsniveaus nach Zuwanderungsgruppen

Deutsche 12,0 %
4,2 %

Auslander BV

2,3%

3,4%

Balkanstaaten

Osteuropaische Drittstaaten 16,2 %
2,2%

Nichteuropadische Asylherkunftslander ByAS

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Experte M@ Spezialist B Fachkraft O Helfer

Anforderungsniveaus der ausgeiibten Tatigkeit der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten oder Auszubildenden nach
Zuwanderungsgruppen. Stand Oktober 2018. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2018b © Minor
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Qualifikation nach Zuwanderungsgruppen

Deutsche 13,3 %

Auslénder 34,9% |

EU-11 46,8 % |

GIPS 27,4% |

Balkanstaaten 314 % |

Osteuropaische Drittstaaten 19,5% |
Nichteuropaische Asylherkunftslander 33,2% |

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

W akademische Ausbildung M betriebliche/schulische Ausbildung @ ohne O keine Angabe

(Formale) Berufsausbildung von sozialversicherungspflichtig Beschiaftigten oder Auszubildenden nach Zuwanderungsgruppen.
Stand Oktober 2018. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018b © Minor
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Berufsausbildung nach Herkunftslandern

Syrien 2.064
Tiirkei F 1.260
Irak T 861
Afghanistan F 827
Polen F 434
Serbien e 291
Italien ? 188
Iran ﬂ 185
Kosovo w 176
Russland E 144
- 500 1.000 1.500 2.000 2.500

m Bewerber insgesamt O davon unversorgte Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
nach Staatsangehdorigkeit im Berichtsjahr 2017/2018. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018a © Minor
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4. Fachkraftebedarf in Niedersachsen
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Entwicklung des allgemeinen Fachkraftebedarfs in Niedersachsen

180.000
160.000 154.106 154.432
144.424 N W 2763
— 137.631

140.000 128962 133957 131882
g ] M 123595 419061
€ 120.000 _ 114.281
2 — 107.562
w —
£ 100.000
[
9
2 80.000
w
.‘:'3 60.000 B Freie gemeldete svp.
< ' 13 655 Arbeitsstellen

35 763 89.816 '
0O p1.354 : B darunter langer als 3
p3.207 | 24.715| p4.143 | £6.385 _ ole g
20.000 17.113 | h5.379 | [8-266 948 983 261 T Monate vakant
' aon| mise| Ms7| 14148 |8813| (8518 | 9468 -
I- I'- [ i [ [ [ l I I O Arbeitslose

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(Jan-Sep)

Indikatoren fiir den Fachkraftebedarf in Niedersachsen: Arbeitslosigkeit, freie svp. Arbeitsstellen und Vakanzzeiten. Zeitreihe.
Gleitende Jahresergebnisse. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur flr Arbeit 2018f © Minor
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Fachkraftebedarf Niedersachsen nach Branchen
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Indikatoren fiir den Fachkraftebedarf in Niedersachsen nach Branchen: Vakanzzeiten und Arbeitslose pro Arbeitsstellen. Zeitreihe.

Gleitende Jahresergebnisse. September 2018. Eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2018f © Minor
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Fachkrafteengpassanalyse

= Besonderer regionaler Bedarf an Spezialisten besteht in der Berufsgruppe
Elektrotechnik:

Vakanzzeit + 8 Tage im Vergleich zum Vorjahreszeitraum, ca. 33 % Gber dem
bundesweiten Durchschnitt, auf 100 offene Stellen kommen 95 Arbeitslose,
0,8 % landesweite Arbeitslosenquote

= Besonderer regionaler Bedarf an Fachkraften besteht in den Berufsgruppen IT-
Systemanalyse, Anwenderberatung und IT-Vertrieb:

Vakanzzeit +97 Tage im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (233 T.), 117 %
Uber dem bundesweiten Durchschnitt, auf 100 offene Stellen kommen 157
Arbeitslose, 36 weniger als im Vorjahreszeitraum

= Besonderer regionaler Bedarf an Fachkraften besteht in der Berufsgruppe
Bodenverlegung:

Vakanzzeit +30 Tage im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (149 T.), 39 %
uber dem Bundesdurchschnitt, auf 100 offene Stellen kommen 131
Arbeitslose
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Fachkraftestrategien: Fachkrafteinitiative Niedersachsen

= Programm der Landesregierung in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Arbeitsmarktakteuren, gestartet im Juli 2014, verlangert im Mai 2018 mit
neuer Ausrichtung auf:

— Mobilisierung der inlandischen Erwerbspersonenpotenziale (MalRnahmen
der Arbeitsmarktintegration von Frauen, Alteren und Arbeitslosen)

— Gesteuerte und qualifizierte Zuwanderung sowie Arbeitsmarktintegration
aller Gruppen von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte (Unterstitzung
des Fachkraftezuwanderungsgesetzes und Prifung flankierender
Malknahmen, z. B. Moglichkeiten der Anwerbung auslandischer Fachkrafte)

— Erweiterung von Bildungspotenzialen (Starkung der dualen Ausbildung,
insb. in Fertigungsberufen, MINT-Forderung, Lebenslanges Lernen, z. B.
Weiterbildung von Beschiftigten, Offnung von Universititen und
Fachhochschulen)

= Fokus auf drei spezifische Berufsfelder:
Erziehungsberufe, Gesundheitsberufe, IT-Fachkrafte
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5. Bedingungen und Potenziale der Integration
zuwandernder Fachkrafte in Niedersachsen

40



Fachstelle

Einwanderung

- Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de | © 2018

Profile der neuen Arbeitsmigration aus der EU

= GrolSte Zuwanderungsgruppe des letzten Jahrzehnts

= Teilweise sehr gut ausgebildet (hoher Anteil an akademisch ausgebildeten
Personen)

= Grolltenteils jung und mobil, teilweise kurze Aufenthaltszeiten

= Haufig aus Nachbarlandern, teilweise Pendel- und Zirkelmigration
" Freizligigkeit fuhrt zu wachsender Wanderungsdynamik

= Systematisch vom Zugang zu sozialer Sicherung ausgeschlossen

= Haufiges Migrationsmotiv: Bessere Chancen auf einen Arbeitsplatz, bessere
Arbeitsbedingungen

= Wachsende Beschaftigungserfolge, aber haufig unterqualifiziert beschaftigt

- Wichtigstes Fachkraftepotenzial unter den Zugewanderten
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Profile der Zugewanderten im Fluchtkontext

= Deutlich gesunkene Zahlen der Neuzuwanderung

= Polarisiertes Bildungsprofil: Wenig Mittelfeld, teilweise akademische
Abschlusse, teilweise ohne Bildungsabschliisse

= GroRtenteils jung/sehr jung und mit hohen Bildungsaspirationen
(Ausbildung, Weiterbildung, Hochschulbildung)

= Deutlich mehr Manner als Frauen
= Hohe Motivation zur Integration in den Arbeitsmarkt
= Oftmals in niedrigqualifizierte Beschaftigungen

= Je nach Status, Herkunftsland und Aufenthaltsdauer ist der Zugang
Gefllichteter zu Ausbildung und Arbeit sehr unterschiedlich geregelt

— Fachkraftepotenzial nur fiir Teilgruppen, dafir mit langer Perspektive
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Profile der Zugewanderten aus Drittstaaten

= Kleinste Zuwanderungsgruppe
= Keine belastbaren Daten zur Bildungsstruktur
= Keine soziodemografischen Erkenntnisse, Analysen etc.
= Zentrale Herausforderung: rechtlicher Zugang zum Arbeitsmarkt:
» zunehmende Liberalisierung der rechtlichen Rahmenbedingungen

» kompliziertes, uneinheitliches rechtliches System der Voraussetzungen
fur die Erteilung einer Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

= Anwerbung im Ausland mit wachsendem Aufwand verbunden

- Kleines, aber branchen- bzw. berufsspezifisch steuerbares
Fachkraftepotenzial

43



Fachstelle

IQ

Einwanderung

- Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de | © 2018

Bedingungen der Arbeitsmarktintegration fur alle Zugewanderten

= Sprache entscheidender Faktor der qualifizierten Arbeitsmarktintegration

= Multiperspektivische Sicht auf Integration oft noch zu gering ausgepragt
— Wirtschaftliche Dimensionen
— Soziale Dimensionen
— Politische Dimensionen
— Transnationale Dimension (Pendel- und Zirkelmigration, hohe Mobilitat)

= Anerkennung von Qualifizierungen, insbesondere bei reglementierten
Berufen, weiterhin grolRe Herausforderung

= Anpassungsqualifizierungen und Weiterbildungen wachsende Aufgabe
= Kleinteilige Wirtschaftsstruktur (KMU) erfordert individuelle Unterstlitzung

= Hohere Bereitschaft zur Arbeitsmarktintegration als Selbststandige
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Innovative Potenziale der Integration von Zuwandernden erproben

= Temporare Migration, Zirkel- und Pendelmigration als Chance

= Anwerbung auslandischer Fachkrafte im Inland: Insbesondere frei
zugewanderte oder in Leiharbeit befindliche EU-Fachkrafte, auch in anderen
deutschen Bundeslandern

= Upgrading”: unterqualifiziert Arbeitende, zugewanderte Fachkrafte mit
gezielten Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten ansprechen

= Regionale Zusammenarbeit der Fachakteure hat hohes Potenzial

= Individuelle Unterstliitzungspakete und temporare , Kimmerer” zur
Fachkrafteintegration fir KMU

= Duale Ausbildung als Integrationsweg starken (siehe z. B. Folgemodelle
MobiPro-EU)

= Transnationale, regional verankerte Fachkraftebricken aufbauen
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Fachstelle Einwanderung
fe@minor-kontor.de
www.minor-kontor.de
www.netzwerk-ig.de/einwanderung

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
Bundesministerium :  InKooperation mit: Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales * fu Bld g fiir Arbeit

ung

46


http://www.minor-kontor.de/
http://www.iq-netzwerk.de/einwanderung

Fachstelle

Einwanderung

- Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-ig.de | © 2018

Quellenverzeichnis

= Bundesagentur fur Arbeit (BA) (2018): Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt —
Fachkrafteengpassanalyse Juni 2018 (https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-
Stellen/Fachkraefte/BA-FK-Engpassanalyse-2018-06.pdf)

= Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2018a): Wanderungsmonitoring: Erwerbsmigration nach Deutschland. Bericht fir
das Jahr 2017 https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-
2017.pdf? _blob=publicationFile

= Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF) (2018b): Freizligigkeitsmonitoring: Migration von EU-Birgern nach Deutschland
Jahresbericht 2017: http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/freizuegigkeitsmonitoring-
jahresbericht-2017.pdf? blob=publicationFile

= [nstitut der deutschen Wirtschaft (IWD) (2018): Auslandische Fachkrafte gesucht. Letzter Zugriff: 22.05.2018.
https://www.iwd.de/artikel/auslaendische-fachkraefte-gesucht-385439/

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2016a): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1610.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2016b): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1604.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2017a): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1710.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2017b): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1704.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2018a): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1811.pdf
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= |Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2018b): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1810.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) (2018c): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1809.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2018d): Zuwanderungsmonitor:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1804.pdf

= |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2018): IAB-Stellenerhebung:
http://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx

= Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung (2018): Neuausrichtung der Fachkrafteinitiative
Niedersachsen. Aktionsplan 2018. 01.10.2018.

= Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2018a: Migrations-Monitor Arbeitsmarkt — Eckwerte (Monatszahlen) 10/2018. Deutschland,
Lander.

= Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017b: Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt - Fachkrafteengpassanalyse. Dezember 2017.
https://www.statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-Stellen/Fachkraefte/BA-FK-
Engpassanalyse-2017-12.pdf

= Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2018a): Integrationsprofil Arbeitsmarkt. Wie gut gelingt die Integration von Migranten in den
deutschen Arbeitsmarkt? Marz 2018. https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Service/downloads/integrationsprofil-
arbeitsmarkt-pdf.pdf

= Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2018b): Migrations-Monitor Arbeitsmarkt — Prozess- und Strukturkennzahlen (Monatszahlen)
10/2018. Deutschland, West, Ost, Lander
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= Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2018c): Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) (Quartalszahlen)
03/2018.

= Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2018d): Dauer von Beschaftigung, Region Niedersachsen, 30.06.2016.

= Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2018e): Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Teil IV. Beschaftigte nach
Staatsangehorigkeiten (Quartalszahlen). 15.10.2018.

= Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2018f): Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse)
(Monatszahlen). Niedersachsen. September 2018.

= Statistisches Bundesamt (2016): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Vorlaufige Wanderungsergebnisse. 2015

= Statistisches Bundesamt, (2017): Bevolkerung und Erwerbstéatigkeit. Auslandische Bevolkerung 2016. Ergebnisse des
Ausldanderzentralregisters. Fachserie 1 Reihe 2.
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Migrationintegration/AuslaendBevoelkerung20
10200167005.xIsx? blob=publicationFile (Excel-Datei, 23.10.2018)

= Statistisches Bundesamt (2018a): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Wanderungsergebnisse — Ubersichtstabellen.
2016.

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Wanderungen/WanderungsergebnisseZR5127
102169004.pdf? blob=publicationFile

= Statistisches Bundesamt (2018b): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Wanderungen tber die Grenzen Deutschlands
im Jahr 2016 nach der Staatsangehdorigkeit. Auf Anfrage erhalten.

= Statistisches Bundesamt (2018c): Fachserie 1 Reihe 2.2. Bevolkerung und Erwerbstatigkeit Wanderungen 2017.
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*  Statistisches Bundesamt (2018a): Wanderungsergebnisse — Ubersichtstabellen. 2016
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Wanderungen/WanderungsergebnisseZR5127
102169004.pdf? blob=publicationFile

= Statistisches Bundesamt (2018b): Pressemitteilung Nr. 133: Auslandische Bevolkerung wachst im Jahr 2017 um 5,8%.
12.04.2018.

= Statistisches Bundesamt (2018c): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Auslandische Bevolkerung. Fachserie 1 Reihe 2,
2017.

= Statistisches Bundesamt, (2018d): Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Wanderungen 2016. Fachserie 1 Reihe 1.2.
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Wanderungen/Wanderungen2010120167005.
xlsx? blob=publicationFile

Statistisches Bundesamt, (2018e): Wanderungen zwischen Deutschland und dem Ausland: Deutschland, Jahre,
Staatsangehorigkeit. 12711-0006. GENESIS-Online Datenbank. 23.11.2018
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