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1. Neuregelungen im Fachkrifteeinwanderungsgesetz (FKEG)*

Neuregelungen im FKEG

HSP 1

HSP 2

HSP 3

HSP 4

Regelung der Voraussetzung ,,Sicherung des Lebensun-
terhaltes” fir einzelne Aufenthaltstitel, § 2 Abs.3 S.6 Auf-
enthG n.F.:

Fiir Aufenthaltserlaubnisse zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen, Teilnahme an Sprachkursen
(die nicht der Studiumvorbereitung dienen) sowie Suche
eines Ausbildungs- und Studienplatzes verlangt das Ge-
setz den Nachweis von monatlichen Mitteln in Hohe des
jeweiligen BAf6G-Satzes zzgl. 10 Prozent. Derzeit waren
das: 735 EUR (wenn KV und PV vorhanden) + 10 % =
808,50 EUR.

Zugang zu Erwerbstatigkeit, § 4a: Erwerbstatigkeit soll

kiinftig grundsatzlich immer erlaubt sein, es sei denn, sie
ist im Einzelfall per Gesetz verboten. Der Begriff der ,,Er-
werbstatigkeit” bezieht sich dabei sowohl auf Beschafti-

gung als auch auf Selbststandigkeit.

Welche Auswirkungen
koénnte diese grundsatzli-
che Erlaubnis einer Er-
werbstatigkeit inkl. Selb-
standigkeit auf 1Q Aktivita-
ten im Handlungsfeld Mig-

rantenékonomie haben?

Meldepflicht des Betriebs bei Arbeitsaufgabe, § 4a
Abs. 5: Arbeitgeber miissen im Falle einer vorzeitigen Be-
endigung der Beschiaftigung, dies der Auslanderbehorde

innerhalb von vier Wochen mitteilen.

Grundsatz des Aufenthalts zum Zweck der Ausbildung,

§ 16: Der Zugang von Auslandern zur Ausbildung dient (...)

Wird der Anteil an Einge-
wanderten unter den Aus-
zubildenden zunehmen?

Wird der Anteil an Einge-
wanderten unter den Aus-

zubildenden zunehmen?

1BGBI 2019 I Nr. 31, S. 1307 ff. Alle §§-Angaben ohne Angabe beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetz (AufenthG).
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der Sicherung des Bedarfs des deutschen Arbeitsmarktes

an Fachkréaften.

Wie werden/sollen die
Uberginge in Beschifti-
gung ausgestaltet und or-
ganisiert werden? Welche
Rolle kann 1Q dabei spie-
len?

Wie werden/sollen die
Uberginge in Beschafti-
gung ausgestaltet und or-
ganisiert werden? Welche
Rolle kann 1Q dabei spie-
len?

Aufenthalt zum Zwecke der betrieblichen Berufsbildung

Wie kann 1Q die Imple-

und berufliche Weiterbildung, § 16a: Die Zustimmung mentierung vor Ort in FK-

wird — anders als bei den anderen Titeln fiir die Fachkraf- Netzwerken, Kooperatio-
nen mit Arbeitsmarktak-

teuren (ZAV, Bildungsstat-

teeinwanderung — weiterhin mit Vorrangpriifung erteilt o-

der durch die Beschéaftigungsverordnung sowie durch zwi-

schenstaatliche Vereinbarungen bestimmt. Neu:

Die Aufenthaltserlaubnis kann bereits vor Beginn der
Ausbildung fir die Teilnahme an einem berufsbezo-
genen Sprachkurs erteilt werden. Erforderlich ist eine
Vorabzustimmung der BA sowie eine TN-Bestatigung
flr die berufsbezogene Deutschsprachférderung
(DeuFo).

Ein Zweckwechsel ist moglich fiir qualifizierte Berufs-
ausbildung, Beschaftigung als FK, Ausiibung einer Be-
schaftigung mit ausgepragten berufspraktischen
Kenntnissen nach § 19¢c Absatz 2.

Bei einer qualifizierten Berufsausbildung wird dann

ein Nachweis Uber ausreichende deutsche Sprach-

kenntnisse (=B1) verlangt, wenn die fiir die konkrete
qualifizierte Berufsausbildung erforderlichen Sprach-
kenntnisse weder durch die Bildungseinrichtung ge-

prift worden sind, noch durch einen vorbereitenden
Deutschsprachkurs erworben werden sollen.

ten) etc. unterstiitzen?

Wie wird sich die neue
Moglichkeit eines Zweck-
wechsels auf die Zuwande-
rung in den Arbeitsmarkt
auswirken? Entwicklung
von Schnittstellen zwi-
schen Ausbildung und Ar-
beit?

Wie stark wird die BA das
Instrument der zwischen-
staatlichen Vereinbarun-

gen nutzen?
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HSP 2

HSP 3

HSP 4

Studium, § 16b: Neu:

Ausweitung der Moglichkeiten eines Zweckwechsels:
Zum Zweck einer qualifizierten Berufsausbildung, der
Auslibung einer Beschaftigung als Fachkraft, der Aus-
Ubung einer Beschéaftigung mit ausgepragten berufs-
praktischen Kenntnissen nach § 19¢ Abs.2.
Streichung der Moglichkeit des Zweckwechsels zu an-
deren Zwecken in Ausnahmefillen (,,in der Regel”
gem. § 16 Abs. 4S. 3 a.F.).

Internationale Studie-
rende, die ihr Studium ab-
brechen, kdnnen ein Po-
tenzial fir die qualifizierte
Berufsausbildung sein:
Wie kann 1Q mit Informa-
tion und Beratung Gber
Uberginge in die duale
Ausbildung Studierende
und Arbeitgeber unter-
stutzen?

Internationale Studie-
rende, die ihr Studium ab-
brechen, sind potenzielle
Fachkrafte: Neue Ziel-
gruppe fir 1Q?

Internationale Studie-
rende, die ihr Studium ab-
brechen, kénnen ein Po-
tenzial fir die qualifizierte
Berufsausbildung sein:
Wie kann IQ mit Informa-
tion und Beratung lber
Uberginge in die duale
Ausbildung Studierende
und Arbeitgeber unter-
stutzen?

MafRnahmen zur Anerkennung ausldndischer Berufsqua-
lifikationen, § 16d. Neu:

Keine , kann“-, sondern ,soll“-Regelung.
Voraussetzung (Vss.) sind nun ,in der Regel mindes-
tens hinreichende deutsche Sprachkenntnisse” = A2.
Laut Gesetzesbegriindung sollen niedrigere Sprach-
kenntnisse ausreichend sein, wenn der weitere
Spracherwerb Bestandteil der geplanten MaRnahmen
ist.

Verlangerungsoption um 6 bis max. 24 Monate.

Bei Beschaftigung wahrend des Anerkennungsverfah-
rens Wegfall des Erfordernisses eines ,,engen” Zu-

sammenhangs mit der spateren Tatigkeit.

Wird die Erweiterung der
Zielgruppe zu der ge-
winschten verstarkten
Nutzung dieses Zuwande-

rungsweges fihren?

Wie stark wird die Bundes-
regierung/die BA das In-
strument der zwischen-
staatlichen Vereinbarun-

gen nutzen?

Wird die Erweiterung der
Zielgruppe zu der ge-
winschten verstarkten
Nutzung dieses Zuwande-

rungsweges fihren?

Wie stark wird die Bundes-
regierung/die BA das In-
strument der zwischen-
staatlichen Vereinbarun-

gen nutzen?

Arbeitgeber libernehmen
durch die Neuregelung
mehr Verantwortung fir
die berufliche Anerken-
nung in nicht-reglemen-
tierten Berufen. Wie kann
IQ sie entsprechend bera-
ten und unterstiitzen,
insb. zu Moglichkeiten der
betrieblichen Anpassungs-

qualifizierung?

Implementierung vor Ort
in FK-Netzwerken, Koope-
rationen mit Arbeitsmarkt-
akteuren (ZAV, Bildungs-
statten, Auslandsvertre-
tungen, neue Clearing-

stelle).

Welche Rolle kann/sollte
IQ im Rahmen der Migrati-
onsabkommen und Ver-
mittlungsabsprachen spie-

len, z. B. unterstlitzend
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HSP 1

HSP 2

HSP 3

HSP 4

Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fir 2 Jahre und
parallele Beschaftigung als FK auch fir die nicht-reg-

lementierten Berufe moglich, wenn die zustandige

Stelle als Ergebnis des Anerkennungsverfahrens fest-
gestellt hat, dass schwerpunktmaRig Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Pra-
xis fehlen, gleichzeitig aber die Befdhigung zu einer
vergleichbaren beruflichen Tatigkeit wie bei der ent-
sprechenden inldandischen Berufsausbildung gegeben
ist (teilweise Gleichwertigkeit). Vss. auch hier

e mindestens A2-Kenntnisse,

e Sicherstellung, dass die vorhandenen berufli-
chen. Qualifikationen einen ausreichenden Teil
eines inlandischen Referenzberufs abdecken so-
wie

e eine arbeitsvertragliche Zusicherung des Arbeits-
gebers, den Ausgleich der Defizite innerhalb von
2 Jahren zu ermoglichen (z. B. Weiterbildungs-
plan).

Vermittlungsabsprachen zwischen der BA und der Ar-

beitsverwaltung der HKL im Gesundheits- und Pflege-
bereich (Triple Win) sowie sonstige ausgewahlte Be-
rufe (z. B. im Bereich des Handwerks). Auch hier Vss.
in der Regel mindestens A2-Kenntnisse. Die BA be-
gleitet das Anerkennungsverfahren im Inland, um zu
gewahrleisten, dass die Anerkennung tatsachlich er-
langt wird (Gesetzesbegriindung, S. 108).
Verlangerungsoptionen um ein Jahr, auf bis zu drei
Jahre.

Weiterentwicklung der In-
strumente und MaBnah-
men sowie Zusammenar-
beit mit den relevanten
Akteuren zur Erbringung
des Nachweises des Vor-
handenseins weiterer
mafgeblicher beruflicher
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten im Rah-
men sonstiger Verfahren
nach § 14 Abs. 4 des
Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes (BQFG):
Neue Kooperationen und
Netzwerke im Rahmen des

Triple Win-Programmes.

Wird die Arbeit von 1Q
noch starker auf Beratung
von Antragstellenden im
Ausland (Auslandsvertre-
tungen/Visastellen) ausge-

weitet werden?

Welche Rolle ist IQ im
Rahmen von Vermittlungs-
absprachen zugedacht,
wenn der Gesetzgeber da-

von ausgeht, dass die BA

Neue Kooperationen und
Netzwerke im Rahmen des

Triple Win-Programms.

Kann das Angebot an IQ
Anpassungsqualifizierun-
gen im nicht-reglementier-
ten Bereich den Bedarf so-
weit abdecken, dass fir
Unternehmen das Errei-
chen der Gleichwertigkeit
innerhalb von zwei Jahren
immer realistisch ist?

§ 16d Abs. 3: Ist Kostenbe-
teiligung der Arbeitgeber

moglich?

Ergibt sich daraus eine
neue Schnittstelle im Be-
reich Qualifizierung zwi-
schen 1Q/BA (ZAV) und Ar-
beitgeber?

Welche zusétzliche Unter-
stiitzung bendtigen die
Kammern als zustdndige
Stellen, um der (voraus-
sichtlich) wachsenden
Nachfrage und Bedeutung
von Anerkennungsverfah-
ren fur Fachkrafteeinwan-
derung im nicht-reglemen-
tierten Bereich gerecht zu
werden? Z. B. bei der Fest-
stellung von berufsprakti-
schen Kenntnissen auf
mindestens 50% der Aus-
bildungsinhalte.

Neue Kooperationen, z. B.
mit der zentralen Service-
stelle Anerkennung oder

den zentralen Ausldander-
behdrden in den Léandern.

wirken bei der Gestaltung
ausgewogener Qualifizie-
rungswege und bei der An-
kunft/Erstintegration in
den deutschen Arbeits-
markt? Z. B durch die Or-
ganisation von Ankom-

mensstrukturen vor Ort?

Wie wird sich die neue
Moglichkeit eines Zweck-
wechsels auf die Zuwande-
rung in den Arbeitsmarkt

auswirken?

Ist eine gezielte Steuerung
der FK-Einwanderung ent-
sprechend regionaler Be-

darfe vorgesehen?

Sind neue Kooperationen,
z. B. mit der zentralen Ser-
vicestelle Anerkennung o-
der den zentralen Auslan-
derbehoérden in den Lan-

dern, vorgesehen?
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Verzicht auf ein konkretes Arbeitsplatzangebot bei
Aufenthalt zur Ablegung einer Kenntnisprifung, dafir
aber keine Moglichkeit mehr fiir eine parallele Be-
schaftigung.

Zweckwechsel nach Ablauf der AE moglich, aber nur
fir Berufsausbildung (§ 16a), Studium (§ 16b), FK mit
Berufsausbildung (§ 18a), FK mit akademischer Aus-
bildung (§ 18b), fiir bes. Beschéftigungen (Au Pair,
Freiwilligendienst, § 19c) oder zur Arbeitsplatzsuche
nach Anerkennung (§ 20).

das Anerkennungsverfah-
ren im Inland begleitet?
Erschlieft dies neue Ko-
operationsformen und -
moglichkeiten von 1Q mit
der BA?

Sind neue Kooperationen,
z. B. mit der zentralen Ser-
vicestelle Anerkennung o-
der den zentralen Auslan-
derbehoérden in den Lan-
dern, vorgesehen?

Ausbildungs- und Studienplatzsuche, § 17:

Aufenthalt Ausbildungsplatzsuche bis zu 6 Monate
moglich, bei Studienbewerbung bis zu 9 Monate.
Altersgrenze bis 24 Jahre bei Ausbildungsplatzsuche.
Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder
Schulabschluss, der zum Hochschulzugang in DE oder
in dem Staat, in dem der Schulabschluss erworben
wurde, berechtigt,

Gute deutsche Sprachkenntnisse = B2; fiir Studium:
Deutsches Sprachdiplom Il — B2/C1.

Zwingende Sicherung des Lebensunterhalts.

Verbot der Erwerbstatigkeit.

Zweckwechsel wahrend der Suche fiir Beschaftigung
als FK, gesetzl. Anspruch (z. B. Studium).

Wie kann 1Q dazu beitra-
gen, Betriebe und Arbeit-
gebervertretungen tber
diese Moglichkeit der
Fachkraftesicherung zu in-
formieren? (ggf. in Koordi-

nierung mit Jobstarter)

Wie kann 1Q auf den Er-

fahrungen/Qualitatskrite-

rien von MobiPro-EU auf-

bauen, z. B.

- um das Matching von
Betrieben und Auszu-
bildenden zu optimie-
ren

Ist diese Vorschrift ein
Schritt in die richtige Rich-
tung oder so restriktiv,
dass sie ins Leere lauft?
Welche Schnittstellen und
Kooperationen/Netzwerke
ergeben sich fur die Pra-
Xxis?
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- qualitativ hochwertige
Information von jun-
gen Drittstaatlerlnnen
im Ausland

- regionale Unterstit-
zungsnetzwerke fir
ausl. Azubis schaffen

Fachkrafteeinwanderung, § 18:

FK-Einwanderung orientiert sich an den Bedirfnissen der

Wirtschaft unter Beriicksichtigung der Verhaltnisse auf

dem Arbeitsmarkt (vgl. Fachkraftestrategie der Bundesre-

gierung, 2018).

Neu:

Strukturierung der bisherigen Regelungen und Defini-
tion ,,Fachkraft”.

Alle Aufenthaltstitel werden in der Regel fir 4 Jahre

erteilt. Voraussetzung sind:

Konkretes Arbeitsplatzangebot

Zustimmung der BA; wenn nicht durch Gesetz,
zwischenstaatliche Vereinbarung oder die Be-
schaftigungsverordnung bestimmt ist, dass die
Austibung der Beschaftigung auch ohne Zustim-
mung der BA zul3ssig ist.
Berufsaustibungserlaubnis

Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifika-
tion im Anerkennungsverfahren durch die nach
den Regelungen des Bundes oder der Lander fir
berufliche Anerkennung zustandige Stelle bzw.

Eine Bindung von Zuge-
wanderten an den Arbeit-
geber fiir 4 Jahre birgt in
sich auch die Gefahr des
Missbrauchs dieser Ab-
hangigkeit durch den Ar-
beitgeber. Die Bindung
kann gleichzeitig Arbeit-
nehmende bei der Gel-
tendmachung und Durch-
setzung ihrer Rechte hem-
men. Diese Fragen kénnen
eine verstarkte Rolle bei
der Beratung in den TP
Faire Integration spielen.

Implementierung vor Ort
in FK-Netzwerken, Koope-
rationen mit Arbeitsmarkt-

akteuren

Wie stark wird die Bundes-
regierung das Instrument
der zwischenstaatlichen

Vereinbarungen nutzen?

Werden bestehende Ver-
einbarungen (z. B. Triple-
Win) auf andere Lander
ausgeweitet oder ein
neues Instrument entwi-

ckelt/angewendet?

Was passiert bei unver-
schuldeter Beendigung
des Beschaftigungsverhalt-

nisses? Qualitatssicherung

durch 1Q zur Vermeidung
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Neuregelungen im FKEG

HSP 1

HSP 2

HSP 3

HSP 4

e Vorliegen eines anerkannten auslandischen oder
eines auslandischen Hochschulabschlusses, der
mit einem deutschen Hochschulabschluss ver-
gleichbar ist

e  Flr Fachkrafte nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres bei der ersten Erteilung ein monatliches
Gehalt von 55 % der jahrlichen Bemessungs-
grenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(derzeit entspricht dies einem monatlichen Brut-
toeinkommen von 3.685 (West) bzw. 3.382,50
(Ost) Ausnahme: Eine ausreichende Altersvor-
sorge kann bei Einreise vorgewiesen werden o-
der im Einzelfall besteht ein gesteigertes 6ffentli-
ches Interesse an der Beschaftigung der Fach-
kraft (MaRstab des§ 18 Abs.4 S.2).

- Definition Fachkraft:
Fachkraft mit Berufsausbildung: Eine Person, die eine in-

landische qualifizierte Berufsausbildung oder eine, mit ei-
ner inldndischen qualifizierten Berufsausbildung gleich-
wertige ausldndische Berufsqualifikation besitzt.
Fachkraft mit akademischer Ausbildung: Eine Person, die

einen mit deutschen, einen anerkannten auslandischen o-
der einen, mit einem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbaren ausléandischen Hoch-

schulabschluss besitzt.

von prekarer Beschéfti-

gung?

Fachkrafte mit Berufsausbildung, § 18a:

- Keine Positivliste mehr

- Vss. ist eine qualifizierte Beschaftigung.

- Vss. Ist die Feststellung der Gleichwertigkeit der Be-

rufsausbildung.

Hohere Nachfrage nach
Anerkennungsberatung
(aus In- und Ausland) im
nicht regl. Bereich?

Hohere Nachfrage nach
Anpassungsqualifizierun-

gen im nicht regl. Bereich?

Mehr Information fur und
Schulungen (z. B. IKO,
rechtliche Rahmenbedin-
gungen) von KMUs/Arbeit-

gebern erforderlich?

Starkere Einbindung von
Kammern und Arbeitge-
bern/KMUs in die Steue-
rung der Fachkrafteein-

wanderung?
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Die Regelung ,, wenn die erworbene Qualifikation sie
zur Auslibung der Beschaftigung befahigt” erweitert

den Anwendungsbereich, der bisher durch § 6 Abs. 2
BeschV eingeschrankt war (,,entsprechende Beschaf-

tigung”).

Wird die Aufhebung der
Positivliste und die Libera-
lisierung der Rahmenbe-
dingungen zu einer ver-
starkten Zuwanderung in
den Niedriglohnsektor und
zur Zunahme prekérer Be-
schaftigung fihren?
Welche Rolle wird dieses
Thema bei der Beratung in
den TP Faire Integration

spielen?

Fachkrafte mit akademischer Ausbildung, § 18b:

Neu:

Erweiterung der Berufsauswahl: Die Beschaftigung
kann nicht nur in Berufen ausgeiibt werden, die einen
Hochschulabschluss voraussetzen, sondern auch in
Berufen, die im bestehenden fachlichen Kontext tbli-
cherweise Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
voraussetzen, die in der Regel in einer qualifizierten
Berufsausbildung erworben werden.

,Damit wird akademischen Fachkraften der Berufs-
einstieg auch unterhalb ihrer Qualifikation ermog-
licht. Grundsatzlich sollte es jedoch das Ziel sein, dass
auch diese akademischen Fachkréafte langfristig einen
der Qualifikation angemessenen Arbeitsplatz haben,
was angesichts des Fachkraftemangels in der Bundes-
republik Deutschland von Bedeutung ist“ (Gesetzes-
begriindung, S. 114).

Hochqualifizierte Geflich-
tete mit Spezialisten- oder
Expertentatigkeiten arbei-
ten in Deutschland weit
unter ihren Qualifikatio-
nen (vgl. IAB Studie, 2019,
S.10). Welche konkreten
MaRnahmen sind zum Er-
reichen des Ziels der quali-
fikationsadaquaten Be-
schaftigung fir diese Ziel-
gruppe erforderlich?
Diese Frage wird sich nun
auch fiir die Uber diese
Vorschrift zugewanderten
akademischen Fachkréaften
aus Drittstaaten generell

stellen.
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- Neustrukturierung der Vorschriften zur Blauen Karte
EU: Die Blaue Karte EU ist nun in Abs.2 geregelt. Hier
ist zwingende Voraussetzung, dass es sich um eine
der Qualifikation entsprechende Beschaftigung han-
delt, d. h. um Tatigkeiten, die Gblicherweise einen
akademischen Abschluss voraussetzen.

e  Grundsétzlich ohne Zustimmung der BA, wenn
das Gehalt zwei Drittel der jahrlichen Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung betragt.

e  Mit Zustimmung der BA in Engpassberufen,
wenn der vorgeschriebene Mindestgehalt nicht
erreicht wird. Das gilt nun auch fiir inlandische
Absolventen.

Beide Gruppen sind Ziel-
gruppen der TP Faire In-
tegration.

Verkiirzte Fristen fiir die Erteilung einer Niederlassungs-

erlaubnis fiir Fachkrafte, § 18c.

Verkirzt werden die Wartezeiten fiir die Verfestigung des

Aufenthaltes durch Erteilung einer Niederlassungserlaub-

nis

- Nach 4 Jahren flr Personen im Besitz einer AE nach
§§ 18a, 18b oder 18d, wenn 4 Jahre Rentenbeitrags-
zahlungen getatigt und B1 Sprachkenntnisse vorhan-
den sind.

- Nach 2 Jahren im Besitz einer AE als Fachkraft oder

Forscher/-in, wenn inldndischer Berufsabschluss

Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung der Beschiftigung
fiir Zugewanderte mit ausgepragten berufspraktischen
Kenntnissen, §§ 19c Abs.2, 6 BeschV n.F.

Geschaffen wird die Moglichkeit, Fachkradften mit ausge-

pragten berufspraktischen Kenntnissen

Was bedeutet diese Flexi-
bilisierung fur die 1Q Aner-
kennungsberatung, insb.
far die Beratung von Rat-
suchenden im Ausland?

Wie kann 1Q Arbeitge-
ber/KMUs im IT-Bereich,
aber auch dariiber hinaus,

Uber neue Moglichkeiten
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auch ohne formale Qualifikation als Fachkraft eine Auf-
enthaltserlaubnis zu erteilen.
- Nur fir IT-Berufe gedacht und nur moglich, wenn:

. Innerhalb der letzten 7 Jahre eine mindestens 3-
jahrige Berufserfahrung auf dem Niveau einer
akademischen Fachkraft erworben wurde

. Die Hohe des Gehalts mindestens 60 % der jahr-
lichen Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen Rentenversicherung betragt- (z.Zt. =
4.020 EUR /West und 3.690 EUR/Ost)

e  Ausreichende Sprachkenntnisse (B1) (in begriin-
deten Einzelfdllen kann darauf verzichtet wer-
den).

(Auch wichtig: Fur die Be-
ratung von Visastellen?)

Kann/soll 1Q dazu beitra-
gen, Qualitatskriterien fur
diesen flexibleren Weg der
Anerkennung/Feststellung
beruflicher Kompetenzen
zum Zweck der qualifizier-
ten Einwanderung zu etab-

lieren?

der Fachkréafterekrutie-

rung informieren?

Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zum
Zweck der Beschiftigung, § 19d:
Die Regelung des & 18a a.F. wird iibernommen und neu

geordnet.

Aufenthaltstitel zur Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrifte,

§ 20:

- Fir eine Dauer von 6 Monaten moglich.

- Nachweis von Deutschkenntnissen entsprechend der
angestrebten Tatigkeit (mind. B1) erforderlich.

- ,Probearbeit” bis zu 10 Std./Woche moglich

Die Gewerkschaften be-
flrchten aufgrund bisheri-
ger Erfahrungen einen
Missbrauch der Probear-
beit bis hin zu verdeckter
undokumentierter Be-
schaftigung und Arbeits-
ausbeutung. Scheinprobe-
arbeit kdnnte somit ein
weiteres Thema in der Be-
ratung der Teilprojekte

Faire Integration werden.

Ist die Moglichkeit der
Probearbeit fur 1Q eventu-
ell interessant, zum Bei-
spiel als Bestandteil einer
BriickenmaBnahme?

Welche Rolle kann 1Q bei

der Unterstiitzung der Ar-
beitsplatzsuche fir Arbeit-
geber/KMU und Zugewan-

derte spielen?

Welche Rolle kann 1Q bei

der Unterstiitzung der Ar-
beitsplatzsuche fir Arbeit-
geber/KMU und Zugewan-

derte spielen?
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Schaffung einer zentralen Ausldnderbehérde (ZAB) pro
Bundesland, § 71 Abs. 1:

Die Lénder sollen mindestens eine zentrale Ausldanderbe-
horde einrichten, die fir Visumsantrdagen nach §§ 16a,
16d, 17 Abs.1, 18a, 18c Abs.3, 18d, 18f, 19, 19b, 19¢ und
20 zustandig ist.

Welche Moglichkeiten
birgt diese Zentralisierung
fiir die Arbeit von 1Q?

Wie kann 1Q dazu beitra-
gen, diese ,zentralen Aus-
landerbehorden” mit
Schulungsformaten,
Fachinformationsvermitt-
lung und Einbindung in
Netzwerken zu erreichen,
um die korrekte und
gleichmaRige Umsetzung
des FKEG zu unterstitzen?
Z. B. im Bereich § 16d,
Aufenthalt zum Zweck der

Anerkennung.

Welche Moglichkeiten o6ff-
net diese Zentralisierung
fur die Arbeit von 1Q?

Wie kann 1Q dazu beitra-
gen, diese ,zentralen Aus-
landerbehérden” mit
Schulungsformaten,
Fachinformationsvermitt-
lung und Einbindung in
Netzwerken zu erreichen,
um die korrekte und
gleichmaRige Umsetzung

des FKEG zu unterstiitzen?

Soll/kann 1Q fiir Fragen zur
Anerkennung als Mittler
zwischen den neuen
,Zentralen Auslanderbe-
hérden” und den Visastel-
len in den Auslandsvertre-

tungen wirken?

Kann 1Q systematisch be-
stimmte Expertise in diese
Zentralen Auslanderbehér-
den hineintragen? Zum
Beispiel, bzgl. Anerken-
nung nach § 16d?
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren bei den zentralen

Auslianderbehorden (ABH), § 81a:

Zentrale Regelungen:

- Arbeitgeber kdnnen bei der nach § 71 Abs.1 zustandi-
gen ABH in Vollmacht der Zuwandernden ein be-
schleunigtes Verfahren férmlich beantragen.

- Hierzu schlieRen Arbeitgeber und ABH eine Vereinba-
rung.

- Die ABH berat die Arbeitgeber.

- Esist Aufgabe der ABH, ein Anerkennungsverfahren
bei der zustandigen Stelle einzuleiten und dies, auch

gegenliber der Auslandsvertretung, zu unterstitzen.

Wie wird/kann die Schnitt-
stelle zwischen der Aner-
kennungsberatung durch
IQ und der in § 81a Abs.2
Nr.2 und 3 der ABH einge-
raumten Moglichkeit, das
Anerkennungsverfahren
bei der zustandigen Stelle
einzuleiten, in der Praxis
aussehen?

s. obige Zelle

Welche Rolle kann 1Q bei
der Beratung von Arbeit-
gebern hinsichtlich der Be-
antragung und der Verein-
barung mit der zustandi-
gen ABH spielen? Insb.
KMU kénnen auf eine Be-
ratung und Unterstiitzung

von IQ angewiesen sein.

s. obige Zelle

Welche Rolle kann 1Q bei
der Beratung von Arbeit-
gebern hinsichtlich der Be-
antragung und der Verein-
barung mit der zustandi-
gen ABH spielen? Insb.
KMU kdnnen auf eine Be-
ratung und Unterstiitzung

von |Q angewiesen sein.

Moglichkeit der Entwick-
lung neuer Kooperationen
zwischen IQ und den Aus-

landerbehérden.

Wie wird/kann die Schnitt-
stellen zwischen der Bera-
tung der Arbeitgeber
durch IQ und die Beratung
der Arbeitgeber durch die
ABH aussehen?

Anderung des Sozialgesetzbuch (SGB) Ili:

In § 30 Nr.1 wird der Anwendungsbereich der Beratung
von Zuwandernden durch die BA auf die Mdglichkeiten
der Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse erwei-
tert.

Welche Auswirkung wird
die Anderung auf die An-
erkennungs- und Qualifi-
zierungsberatung in IQ

bringen?

Wie wird sich das Angebot
von 1Q fir Arbeitge-
ber/KMU bei der Integra-
tion von Zugewanderten
verandern/weiterentwi-
ckeln?

Welche Rolle kédnnen die
Fachkraftenetzwerke bei
der Beratung von Arbeit-
gebern/KMU insbeson-

dere bei der Rekrutierung
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In § 34 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 wird der Anwendungs-

bereich der Beratung von Arbeitgebern durch die BA auf
die Moglichkeiten der
Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mern aus dem Ausland erweitert.

Erprobung einer zentralen Servicestelle fiir anerken-
nungssuchende Fachkréfte im Ausland, § 421b?:
- Die BA berat Personen, die sich nicht nur voriiberge-

hend im Ausland aufhalten, zu den Moglichkeiten der
Anerkennung und damit im Zusammenhang stehen-
den aufenthaltsrechtlichen Fragen und

- begleitet sie bei der Durchfiihrung des Anerken-
nungsverfahrens.

Welche Auswirkung wird
die Anderung auf die Zu-
sammenarbeit zwischen
IQ und der BA haben?

Welche Auswirkung wird
die Schaffung der zentra-
len Servicestelle auf das
Anerkennungsverfahren
und Zusammenarbeit an
den Schnittstellen haben?

Wie kann die Zusammen-
arbeit von IQ und der
zentralen Servicestelle
ausgestaltet werden? Wel-
che Ubergénge im Verfah-
ren missen geregelt wer-
den und welche Abspra-
chen missen getroffen

werden?

Wie kann eine Zusammen-
arbeit zwischen Arbeitge-
ber, der zentralen Service-
stelle und 1Q vor Ort aus-
sehen?

von Fachkraften aus dem

Ausland spielen?

Wie wird die regionale Zu-
sammenarbeit zwischen
der Fachkraftenetzwerke
und der zentralen Service-
stelle aussehen, wie kann
diese effektiv gestaltet

werden?

Anderung § 14a Abs.3 BQFG — Beschleunigtes Verfahren
im Falle des & 18a AufenthG:

s. obige Zelle.

Welche Auswirkungen

wird die Gesetzesdnde-

Welche Auswirkungen
wird die Gesetzesdnde-
rung auf die Zusammenar-

beit zwischen IQ und den

Welche Auswirkungen
wird die Gesetzesande-
rung auf die Zusammenar-

beit zwischen IQ und den

2 Diese Regelung ist zum 21.August 2019 in Kraft getreten, Art.54 Abs.1S.2 Fachkrafteeinwanderungsgesetz.
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- Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland ei-
nen Ausbildungsnachweis im Sinne des § 3 Abs.2 er-
worben hat. Die Zuleitung der Antrdge erfolgt durch
die zustandige Auslanderbehoérde nach § 71 Abs.1.

- Abs.3: Die zustandige Stelle entscheidet innerhalb
von zwei Monaten Uber die Gleichwertigkeit. Die Frist
beginnt mit Eingang der vollstandigen Unterlagen
und kann einmal ,,angemessen” verlangert werden,
wenn die Besonderheiten des Einzelfalls dies gebie-
ten. Die Fristverlangerung ist zu begriinden.

rung auf die Zusammenar-
beit zwischen IQ und den
zustandigen Stellen in der
Praxis haben?

zustandigen Stellen in der
Praxis haben?

zustandigen Stellen in der
Praxis haben?

Neuregelung des § 31a Aufenthaltsverordnung (Auf-
enthV) — Beschleunigtes Fachkrafteverfahren:

In Fallen des § 81a AufenthG vergibt die Auslandsvertre-
tung innerhalb von drei Wochen nach Vorlage der Vorab-
zustimmung der Auslanderbehdrde durch die Fachkraft
einen Termin zur Visumantragstellung.

Die Bescheidung des Visumantrags erfolgt in der Regel in-

nerhalb von drei Wochen ab Stellung des vollstandigen Vi-

sumantrags

Anderung der Beschiftigungsverordnung (BeschV):

Zusatzliche Voraussetzung fiir die sog. Westbalkanrege-
lung, §§ 2, 26 Abs.2:

Bei der erstmaligen Erteilung der Zustimmung durch die
BA miissen Menschen, die das 45. Lebensjahr vollendet
haben, ein Gehalt in Héhe von 55 % der jahrlichen Bemes-

sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nach-

Die Fragen zum Zugang
zum Arbeitsmarkt und die
Hirden der Vorrangpri-
fung kénnen eine Rolle in
der Beratung der TP Faire

Integration spielen.

Welche Rolle kann 1Q bei
der Unterstiitzung der Ar-
beitgeber im Rahmen des
Arbeitserlaubnisverfah-
rens (Vorrangprifung)

spielen?

Welche Rolle kann 1Q bei
der Unterstiitzung der Ar-
beitgeber im Rahmen des
Arbeitserlaubnisverfah-
rens (Vorrangprifung)

spielen?
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weisen. Ausnahmen kénnen nur bei begriindetem regio-
nalem offentlichem Interesse an der Beschaftigung bejaht
werden.

Vorrangpriifung und Zugang zu Leiharbeit: Im FKEG
selbst ist keine Entfristung des § 32 Abs.5 BeschV und kein
Verzicht auf die Vorrangprifung vorgesehen, dies regelt
aber die Verordnung zur Anderung der Verordnung zum
Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung,
die zum 06.08.2019 in Kraft getreten ist.

Gem. § 36 Absatz 2 verkiirzt sich die Frist fiir die Erteilung
der Zustimmung der BA fiir die Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis nach § 39 AufenthG im Fall des § 81a nach

Satz 1 auf eine Woche.

Wie wird sich der bundes-
weite Verzicht auf die
Durchfiihrung der Vor-
rangprifung und die unbe-
grenzte Moglichkeit der
Beschaftigung in Leihar-
beit auf die Arbeits-
marktintegration der Ge-
flichteten und auf die In-
halte der Beratung in den
TP Faire Integration aus-
wirken?

Wie wird sich der bundes-
weite Verzicht auf die
Durchfiihrung der Vor-
rangprifung und die unbe-
grenzte Moglichkeit der
Beschaftigung in Leihar-
beit auf die Arbeits-
marktintegration und
Fachkraftesicherung inner-
halb der Zuwanderungs-
gruppe der Gefliichteten
auf die Unternehmen aus-

wirken?

Diese Information enthélt einen Uberblick iiber rechtliche Regelungen, diese soll und kann eine rechtliche Beratung nicht ersetzen. Trotz Sorgfalt bei der Zusammenstellung der

Information sind Fehler oder Ungenauigkeiten nicht auszuschlief3en.
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Ausbildungsduldung, § 60c:

Neuregelung als eigenstandige Norm. Der Anspruch auf
Erteilung einer Duldung wurde prazisiert und teilweise
verscharft. D. h., wenn die Ausbildungsduldung erteilt
wird, ist nun zwingend auch die Beschaftigungserlaubnis

zu erteilen. Im Einzelnen:

Einen Antrag konnen nur Gefliichtete im laufenden
Asylverfahren mit Aufenthaltsgestattung (Abs.1 Nr.1)
oder Personen, die bereits im Besitz einer Duldung
nach § 60a sind, stellen.

Eine Erteilung erfolgt auch fir Assistenz- oder Helfer-
ausbildung, wenn eine Ausbildungsplatzzusage flr
eine qualifizierte Ausbildung in diesem Bereich vor-
liegt.

Die Erteilung kann bei , offensichtlichem Missbrauch”
versagt werden, z. B. bei Ausbildungen, bei denen
von vornherein offenkundig ausgeschlossen ist, dass
die Ausbildung zum Erfolg gefiihrt werden kann, etwa
wegen nicht vorhandener Sprachkenntnisse.
,Wartezeit” von drei Monaten bei Besitz einer Dul-
dung nach § 60a bevor Ausbildungsduldung nach

§ 60c erteilt werden kann.

Zwingende Voraussetzung ist die Klarung der Identi-
tat, wobei nach der Gesetzesbegriindung in Féllen, in
denen kein Pass oder anderes Identitatsdokument

mit Lichtbild vorliegt, die Identitat auch durch andere

TP Faire Integration: Durch
die Bindung der Duldung
an den Bestand des Ausbil-
dungsverhaltnisses kén-
nen sich in der Beratung
Fragen im Kontext prekare
Beschiaftigung stellen.

Qualitatssicherung im Be-
reich Ausbildung: Ein
Thema fur 1Q?

Information, Beratung und
Begleitung von Arbeitge-
ber/KMU

Quialitatssicherung im Rah-
men der bundeseinheitli-
chen IQ-Fachkréafteinfor-
mationszentren und Zu-
sammenarbeit an der
Schnittstelle zu HSP1 und
HSP2

3BGBI 2019 | Nr. 26, S. 1021 ff. Alle §§-Angaben beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetzes (AufenthG).
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geeignete Mittel nachgewiesen werden kann — durch
amtliche Dokumente aus dem HKL, wie z. B. Fiihrer-
schein, Dienstausweis, Personenstandsurkunde mit
Lichtbild, Geburtsurkunde, Heiratsurkunde, Meldebe-
scheinigung, Schulzeugnisse oder Schulbescheinigun-
gen, wenn sie geeignet sind, auf ihrer Basis Pass- oder
Passersatzpapiere zu beschaffen.

- Diesog. ,konkreten MaRnahmen zur Aufenthaltsbe-
endigung” (Abs.2 Nr.5) wurden konkretisiert, um eine
bundeseinheitliche Anwendungspraxis zu erreichen.

- Bei Abbruch oder vorzeitigen Beendung der Ausbil-
dung ist die Bildungseinrichtung verpflichtet inner-
halb von 2 Wochen die ABH zu informieren.

Beschaftigungsduldung, § 60d:

- Neue Form der Duldung, die fur Personen, die vor
dem 1. August 2018 eingereist sind, fiir 30 Monate
erteilt wird. Die Regelung soll zum 31.12.2023 auslau-
fen. Elf Voraussetzungen fiir die Erteilung sind: Ge-
klarte Identitat

- Mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung nach
§ 60a

- Seit mindestens 18 Monate sozialversicherungspflich-
tige Tatigkeit mit einer regelmaRigen Arbeitszeit von
35 Std. pro Woche (20 Stunden bei Alleinerziehen-
den)

- Sicherung des Lebensunterhalts durch die Beschafti-
gung in den letzten 12 Monaten.

- Sicherung des Lebensunterhaltes durch die Beschafti-

gung zum Zeitpunkt der Antragstellung.

TP Faire Integration: Durch
die Bindung der Duldung
an den Bestand der Be-
schaftigung konnen sich in
der Beratung Fragen im
Kontext prekare Beschafti-

gung stellen.

Qualitatssicherung im Be-
reich Arbeitsverhaltnis: Ein
Thema fur 1Q?

Welche Rolle kann 1Q bei
der Information, Beratung
und Begleitung von Arbeit-
geber/KMU spielen?

Quialitatssicherung im Rah-
men der bundeseinheitli-
chen 1Q-Fachkrafteinfor-
mationszentren und Zu-
sammenarbeit an der
Schnittstelle zu HSP1 und
HSP
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Hinreichende miindliche Deutschsprachkenntnisse
(A2), auch wenn zuvor kein Integrationskurs besucht
wurde

Straffreiheit der antragstellenden Person sowie
des/der Ehe-/Lebenspartners/in mit Ausnahme von
Straftaten nach dem AufenthG/AsylG

Keinen Bezug zu terroristischen oder extremistischen
Organisationen der antragstellenden Person, des/der
Ehe-/Lebenspartner/-in und ggf. der in familidrer Le-
bensgemeinschaft lebenden minderjahrigen Kinder
Keine Ausweisungsverfiigung oder Abschiebungsan-
ordnung nach § 58a

Nachweis tGber Schulbesuch der im Haushalt leben-
den Kinder im schulpflichtigen Alter, keine Verurtei-
lung der Kinder nach § 29 Abs. 1 S.1 Nr. 1 Betau-
bungsmittelgesetz

Erfolgreicher Abschluss eines Integrationskurses (IK)
durch die antragstellende Person sowie deren Ehe-
/Lebenspartner/in — soweit eine Verpflichtung zur

Teilnahme an einen IK bestanden hat

Diese Information enthélt einen Uberblick iiber rechtliche Regelungen, diese soll und kann eine rechtliche Beratung nicht ersetzen. Trotz Sorgfalt bei der Zusammenstellung der

Information sind Fehler oder Ungenauigkeiten nicht auszuschlief3en.
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3. Grafik — Neuregelungen im Fachkrifteeinwanderungsgesetz?

Zweckwechsel nur zum Zweck einer qualifizierten
Studium, § 16b Berufsausbildung, FK-Tatigkeit oder Beschaftigung
mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen.

AE 18 bis max. 24 Monate. Mind. A2 Sprach- Zweckwechsel nach Ablauf der
I kenntnisse. Erfordernis des ,engen” Zusam- AE nur moglich fur Berufsausbil-
Anerkennung auslandischer L e B . : :
et s menhangs mit spaterer Tatigkeit entfallt bei dung, Studium, FK mit Berufsaus-
Berufsqualifikationen, § 16d A e . . .
Beschaftigung. Parallele Beschaftigung als FK bildung/akademischer Ausbil-
fir nicht-reglementierte Berufe moglich. dung, fur bes. Beschaftigungen.

7 N\ (N N N

4 BGBI 2019 | Nr. 31, S. 1307 ff. Alle §§-Angaben ohne Angabe beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetz (AufenthG).

Aufenthaltserlaubnis (AE) bis zu sechs (Ausbildungssuche) oder bis Zweckwechsel fiir Beschaf- Erwerbstatig-
Ausbildungs- und Studien- zu neun (Studienplatzsuche) Monaten, wenn: 25. Lebensjahr nicht tigung als FK oder bei ge- keit nicht er-
platzsuche, § 17 vollendet, Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder HZB fiir setzl. Anspruch (z. B. Stu- laubt.
D oder Herkunftsland, Sprachkenntnisse mind. B2, Sicherung des dium) moglich.
I Lebensunterhalts.
Aufenthalt zum Zweck der
Ausbildung, § 16
AE kann bereits vor Beginn der Ausbildung Zweckwechsel moglich in Beschafti- Zustimmung der BA mit
I fiir berufsbez. Sprachkurs erteilt werden. gung als FK, qualifizierte Berufsausbil- Vorrangpriifung oder
Vorabzustimmung der BA und TN-Bestati- dung, Ausiibung einer Beschaftigung wenn BeschV /zwischen-
Betriebliche Berufsbildung & gung erforderlich. Bei qualifizierter Berufs- mit ausgepragten berufspraktischen staatliche Vereinbarung
berufliche Weiterbildung, ausbildung Nachweis Gber B1 Sprachkennt- Kenntnissen nach § 19c Abs. 2 oder Zustimmung nicht erfor-
§ 16a nisse erforderlich. gesetzl. Anspruch (z. B. Studium) derlich.

Vermittlungsabsprachen zw.
BA & Arbeitsverwaltung der
HKL im Pflege- & Gesund-
heitsbereich (sowie sonstige
ausgewahlte Berufe).
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. . Aufenthaltstitel fir 4 Jahre mit Zustimmung der BA oder Konkretes Arbeitsplatzan- Anerkannter/vergleich-
e T A, wenn durch Gesetz, zwischenstaatliche Vereinbarungen oder gebot liegt vor. Fir Perso- barer Berufs-bzw.
§18 BeschV bestimmt wird, dass die Auslibung der Beschéftigung nen Uber 45 Jahre ist ein Hochschulabschluss
- J ohne Zustimmung der BA zuldssig ist. Mindestgehalt erforderlich.
l \
4 N\ 4 N\
FK mit Berufsausbildung, Qualifizierte Beschéftigung & Qualifikation, die zur Auslibung dieser
§ 18a Beschéftigung befahigt. Keine Beschrankung auf Mangelberufe.
. J . J
4 I I
Auch Beschaftigung unterhalb der Qualifikation in Berufen, die Qualifikationsaddquate Beschéaftigung fiir Blaue Karte
FK mit akademischer Ausbil- im bestehenden fachlichen Kontext liblicherweise Fertigkeiten, EU-Inhaberinnen zwingend. Bei niedrigerer Gehalts-
dung, § 18b Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die in der Regel in ei- grenze zudem Zustimmung der BA fir inland. Hochschul-
S ) ner qualifizierten Berufsausbildung erworben werden. 9 absolventinnen in Engpassberufen erforderlich.
( . I ) Fachkrafte mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen, insb. IT-Berufe.
3 unabhan.gl-g vo-n i B1 Sprachkenntnisse erforderlich, Verzicht in Einzelfdllen moglich. Mindest-
malen Qualifikation, § 19¢ gehalt 60 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
S Abs.2 ) Rentenversicherung betragt- (z.Zt. = 4.020 EUR /West und 3.690 EUR/Ost).
I o
4 N\ Ve
Qualifizierte Geduldete, AE zum Zweck der Beschaftigung nur bei qualif. Berufsausbildung/Hochschulabschluss im Bundesgebiet oder bei 2 Jahren ange-
§ 19d messener/3 Jahren qualifizierter Beschaftigung. Mind. B1 Sprachkenntnisse. Nachweis von ausreichend Wohnraum erforderlich.
. J \_

Arbeitsplatzsuche, § 20 Abs.1

Bis zu sechs Monate fur FK Berufsaus- Probearbeit bis zu 10
bildung. Mind. B1 Sprachkenntnisse. Std./Woche moglich.

Fachkraftesicherung und Fachkrafterekrutierung
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4. Grafik — Neuregelungen im Gesetz liber Duldung bei Ausbildung und Beschiftigung®

[ Ausbildungsduldung, § 60c ]

o  Geklarte Identitat zwingend (Identitdt kann auch durch an-
dere geeignete Mittel als Identitdtsdokument mit Lichtbild
geklart werden, wie z. B. Fiihrerschein, Dienstausweis, Perso-
nenstandsurkunde mit Lichtbild, Geburtsurkunde, Heiratsur-
kunde, Meldebescheinigung, Schulzeugnisse oder Schulbe-
scheinigungen).

e Gefluchtete, die im Asylverfahren eine Ausbildung begonnen
haben und diese nach Ablehnung des Asylantrages fortsetzen
maochten oder Personen, die bereits im Besitz einer Duldung
nach § 60a sind

e  Wartezeit” von drei Monaten bei Besitz einer Duldung nach
§ 60a bevor die Ausbildungsduldung erteilt werden kann.

e Bei Ausbildungsplatzzusage fir eine qualifizierte Ausbildung
im Bereich der Assistenz- und Helferberufe kann eine Dul-
dung erteilt werden.

e Bei ,offensichtlichem Missbrauch” kann die Erteilung versagt
werden, z. B. bei Ausbildungen, bei denen vornherein offen-
kundig ausgeschlossen ist, dass die Ausbildung zum Erfolg
fihren kann, etwa wegen nicht vorhandener Sprachkennt-
nisse.

o  Konkretisierung der MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendi-
gung (Abs.2 Nr.5) um eine bundeseinheitliche Anwendungs-
praxis zu erreichen.

5BGBI 2019 | Nr. 26, S. 1021 ff. Alle §§-Angaben beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetzes (AufenthG).

[ Beschaftigungsduldung, § 60d ]

Einreise in die Bundesrepublik vor dem 1. August 2018.
Geklarte Identitat zwingend.

Mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung nach § 60a.
Seit mindestens 18 Monate sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit mit regelmaRiger Arbeitszeit von 35 Std. pro Wo-
che (20 Std. bei Alleinerziehenden).

Sicherung des Lebensunterhaltes durch die Beschéftigung
in den letzten 12 Monaten.

Sicherung des Lebensunterhalts durch die Beschaftigung
zum Zeitpunkt der Antragstellung.

Hinreichende miindliche Deutschsprachkenntnisse (A2),
auch wenn zuvor kein Integrationskurs besucht wurde.
Straffreiheit der antragstellenden Person sowie des /der
Ehe-/Lebenspartnerin mit Ausnahme von Straftaten nach
dem AufenthG/AsylG.

Erfolgreicher Abschluss eines Integrationskurses durch die
antragstellende Person sowie deren Ehe-/Lebenspartnerin
soweit eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrati-
onskurs bestanden hat.

Keine Beziige zu terroristischen oder extremistischen Or-
ganisationen.

Vorladufig bis 31. Dezember 2023 in Kraft.
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