
 
 

 
  

 

 

Minor - Projektkontor für Bildung und Forschung ist ein Träger von Modell- und Forschungsprojekten 
im Bereich der Migration, der beruflichen und der politischen Bildung.  
 
Wir bieten folgende Stelle an: 
 
Sozialpädagoge/in (w/m/d) im Projekt „Move Ida – Bewegt durch IdA“ in Teilzeit (30 
Stunden/Woche)  
TVöD 10; ab 01.09.2019 bis 31.12.2020  
Dienstort Cottbus 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) fördert im Rahmen der ESF- 
Integrationsrichtlinie Bund Projekte, die zum Ziel haben, Personen mit besonderen Schwierigkeiten 
beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufenweise und nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren. Im Handlungsschwerpunkt Integration durch Austausch (IdA) führt Minor das 
transnationale Mobilitätsprojekt "Move IdA" durch. Zentraler Bestandteil des Projekts ist ein 
zweimonatiger begleiteter Auslandsaufenthalt in Spanien, in dem die Teilnehmenden ein 
betriebliches Praktikum absolvieren. 

Aufgaben  
 
Die Tätigkeit umfasst die pädagogische Begleitung arbeitsloser benachteiligter Jugendlicher und 
junger Erwachsener im Alter von 18 - 35 Jahren im Rahmen des o.g. transnationalen Projekts:  

• Individuelle Beratung, Betreuung und Förderung der Teilnehmenden sowie Planung und 
Begleitung der Angebote der sozialen und projektbezogenen Gruppenarbeit im In- und 
Ausland 

• Fremdsprachliche, landeskundliche, interkulturelle und praktische Vorbereitung der 
Auslandsaufenthalte 

• Nachbereitung der Auslandsaufenthalte, insbesondere Bewerbungstraining sowie berufliche 
Beratung, individuelles Coaching und Unterstützung bei der Vermittlung in Arbeit, Ausbildung 
oder schulischer Weiterbildung 

• Dokumentations- und Verwaltungsaufgaben 

Anforderungen 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder vergleichbare berufliche 
Qualifikation 

• Berufserfahrung mit benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Übergang 
Schule-Ausbildung-Beruf 

• Gute Fremdsprachenkenntnisse in Spanisch (Wort und Schrift) sowie EDV-Kenntnisse 
• Bereitschaft und Erfahrung in der Erledigung von Verwaltungsaufgaben 
• Bereitschaft zur Durchführung von längeren Dienstreisen (Begleitung der Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen nach Spanien) 
• Kompetenzen in diversity- und genderorientierter Arbeit sowie im Bereich interkultureller 

Kommunikation  
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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Wir bieten  

• Flexible Arbeitszeitregelungen 
• Eigenverantwortliches Handeln 
• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen Team 

Menschen mit Migrationsgeschichte und Handicap werden ausdrücklich zu einer Bewerbung 
aufgefordert. 

Wir freuen uns über eine elektronische Kurzbewerbung von ½ Seite und einen Lebenslauf an folgende 
E-Mail-Adresse: bewerbung@minor-kontor.de. Bewerbungsschluss ist der 26.07.2019, 12:00. Die 
Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 08.08.2019 in Berlin statt.  

Bitte teilen Sie uns in der Bewerbung mit, ob und ggf. wann Sie am 08.08. für ein 
Bewerbungsgespräch zur Verfügung stehen.  

Darüber hinaus informieren Sie uns im Anschreiben bitte, ob Sie zum 01.09.2019 für eine 
Arbeitsaufnahme zur Verfügung stehen bzw. welche Kündigungsfristen zu beachten sind.  

Nachfragen zum Bewerbungsverfahren können gern an die genannte E-Mail-Adresse gerichtet 
werden. 

Kosten für das Bewerbungsverfahren, einschließlich der Anreise zu Bewerbungsgesprächen, können 
leider nicht übernommen werden. 
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