
BePart Digitale Workshopreihe

09.06.2020 - 11.07.2020

Learning by doing

Herzlich willkommen!



Modul 3 der BePart digitalen Workshopreihe, 

30.06.2020

Methoden für digitale Angebote

Moderation:

Susanna Hölscher und Lisa Schnägelberger 



17:00 Uhr Begrüßung und Einstieg in den digitalen Workshop

17:15 Uhr - Digitale Methoden

- Chancen und Grenzen digitaler Methoden

18:20 Uhr Abschluss

18:30 Uhr Ende des digitalen Workshops

Bis 18:45 Zeit für weitere Fragen (optional)
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Zum Ablauf
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Mikrofone ausschalten Handys bereit halten

Fragen in den Chat
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Einstieg in den digitalen 

Workshop mit Mentimeter

https://www.mentimeter.com/
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Digitale Methoden

Start

• gemeinsames Ankommen

• Gegenseitiges Kennenlernen

• Check In/ Stimmungsbild

(sog. Polling Tools)

• Warm-Up

• Programm/ Zeitplan vorstellen

https://voxr.org/de/
https://www.mentimeter.com/
https://zoom.us/
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Digitale Methoden

Inhaltlicher Teil

• Diskussion

• Interviews

• Input (PPT)

• Austausch von Meinungen, 

Erfahrungen, Wissen

• Gemeinsames Entwickeln von Ideen

• Arbeit in Kleingruppen

• Peer-to-Peer-Beratung

• Brainstorming

• Silent Brainstorming

• Strukturierung von Arbeitsergebnissen

• Visualisierung

• Pause

• Energizer

https://www.mural.co/
https://de.padlet.com/
https://zoom.us/
https://www.instagram.com/
https://www.youtube.com/?gl=DE
https://meebility.com/
https://www.online-stopwatch.com/
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Digitale Methoden

Abschluss

• Rückfragen

• Feedback

• Zertifikatsübergabe/ -verleihung

• Teilnahme/ Abschluss feiern

• Verabschiedung

https://voxr.org/de/
https://www.mentimeter.com/
https://zoom.us/
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Besonderheiten digitaler 

Methoden

• Voraussetzungen vorab mit der Einladung kommunizieren

• Inhalte schon vorab visualisieren

• Entwicklungen/ Ergebnisse im Prozess visualisieren 

• schnellere Dokumentation

• Kommunikationsregeln kommunizieren

• Datenschutz klären, erklären & einhalten

• Für Abwechslung für alle Sinne sorgen

• Spiel & Spass einbauen 

„Beim Spiel kann man einen Menschen in einer Stunde besser kennenlernen, 

als im Gespräch in einem Jahr.“ - Platon
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Breakout Session:

„Was sind Chancen 

und Grenzen 

digitaler 

Methoden?“

- 15 Minuten -

Chancen und Grenzen 

digitaler Angebote

https://zoom.us/join
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Chancen und Grenzen 

digitaler Angebote

Ergebnisse aus der Breakout-Sessions
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Chancen und Grenzen 

digitaler Angebote

Grenzen

• Zeit

• Interaktion

• Feedback

• geringerer Flexibilität 

(striktere Planung, zeitl.)

Chancen

• größere TN-Gruppe(n)

• ortsunabhängig

• Dokumentation

• größerer Flexibilität 

(zeitl., örtl., inhaltlich)
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Digitale Methoden

Linkliste

Tools for better thinking (engl.): https://untools.co/

Methoden-Sammlung für Workshops, Retrospektiven und virtuelle Sessions: 

https://www.storylines.hamburg/methoden/

Teambuilding-Spiele: https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/

Interaktive Workshop-Methoden: https://workshop-helden.de/workshop-methoden/

Pausenuhr: https://www.online-stopwatch.com/

Umfrage-Fragen (engl.): https://blog.polleverywhere.com/good-funny-poll-questions/

Emoji-Sammlung: https://emojikopieren.de/

https://untools.co/
https://www.storylines.hamburg/methoden/
https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/
https://workshop-helden.de/workshop-methoden/
https://www.online-stopwatch.com/
https://blog.polleverywhere.com/good-funny-poll-questions/
https://emojikopieren.de/


14

Feedback

menti.com

https://www.mentimeter.com/
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Feedback
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Feedback
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Tools, die in diesem digitalen Workshop 

genutzt wurden

https://zoom.us/join
https://www.mentimeter.com/
https://www.mural.co/


Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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Wir freuen uns auf den nächsten digitalen Workshop mit Ihnen:

Modul 4: Digitale Whiteboards - Werkzeuge zur gemeinsamen 

digitalen Arbeit

Dienstag 07.07.2020, 17:00 – 19:00 Uhr
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Alle Termine und die Dokumentationen der digitalen 

Workshopreihe finden Sie unter:

https://minor-kontor.de/learning-by-doing/

Ansprechpartnerinnen der Akademie für Ehrenamtlichkeit:

Lisa Schnägelberger (schnaegelberger@ehrenamt.de)

Susanna Hölscher (hoelscher@ehrenamt.de)

https://minor-kontor.de/learning-by-doing/
mailto:schnaegelberger@ehrenamt.de
mailto:hoelscher@ehrenamt.de
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