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Herzlich willkommen!

BePart Digitale Workshopreihe
09.06.2020 - 11.07.2020

Learning by doing
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Methoden fur digitale Angebote

Modul 3 der BePart digitalen Workshopreihe,
30.06.2020

Moderation:
Susanna Holscher und Lisa Schnagelberger



Zum Ablauf

17:00 Uhr
17:15 Uhr

18:20 Uhr
18:30 Uhr
Bis 18:45
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Begrufung und Einstieg in den digitalen Workshop
- Digitale Methoden

- Chancen und Grenzen digitaler Methoden
Abschluss

Ende des digitalen Workshops

Zeit fur weitere Fragen (optional)
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¥ X

Mikrofone ausschalten Handys bereit halten

Fragen in den Chat
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https://www.mentimeter.com/
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« gemeinsames Ankommen Zo0om . Ja

- Gegenseitiges Kennenlernen o -

« Check In/ Stimmungsbild
(sog. Polling Tools)

VCXR @ Mentimeter

SMART Conferencing

« Warm-Up

* Programm/ Zeitplan vorstellen



https://voxr.org/de/
https://www.mentimeter.com/
https://zoom.us/

Digitale Methoden
Inhaltlicher Teil

e Diskussion
* Interviews
* Input (PPT)

« Austausch von Meinungen,
Erfahrungen, Wissen

« Gemeinsames Entwickeln von Ideen

« Arbeit in Kleingruppen

* Peer-to-Peer-Beratung

* Brainstorming
« Silent Brainstorming

« Strukturierung von Arbeitsergebnissen
« Visualisierung

* Pause
* Energizer
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https://www.mural.co/
https://de.padlet.com/
https://zoom.us/
https://www.instagram.com/
https://www.youtube.com/?gl=DE
https://meebility.com/
https://www.online-stopwatch.com/

Digitale Methoden
Abschluss

Ruckfragen
Feedback

Zertifikatsubergabe/ -verleihung
Teilnahme/ Abschluss feiern

Verabschiedung
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200m
Q B} Mentimeter

VCXR

SMART Conferencing



https://voxr.org/de/
https://www.mentimeter.com/
https://zoom.us/
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» Voraussetzungen vorab mit der Einladung kommunizieren

* |Inhalte schon vorab visualisieren
* Entwicklungen/ Ergebnisse im Prozess visualisieren
 schnellere Dokumentation

« Kommunikationsregeln kommunizieren
« Datenschutz klaren, erklaren & einhalten

» Fur Abwechslung fur alle Sinne sorgen

» Spiel & Spass einbauen ©

,Beim Spiel kann man einen Menschen in einer Stunde besser kennenlernen,
als im Gesprach in einem Jahr.“ - Platon
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Breakout Session: ZO Om

,Was sind Chancen
und Grenzen
digitaler
Methoden?“

- 15 Minuten -



https://zoom.us/join
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Ergebnisse aus der Breakout-Sessions

Chancen & Grenzen digitaler Angebote Q

Chancen

G’:.;e-,,-k-"t Mehr Struktur| Einsparungen e i
fenrel in‘deT\ Zeit und durch Mehr (Raummiete, technische ) Bt schlechte
Jndlichen Effizienz intentive Disziplin materielle ung Komplikationen| " - 2 Datenschlulz an Audioqualitét
E Nt
Vorbereiung Ressourcen)
Raum)
schnelle sinfachers . .
> . Terminfindung (e EETiETEm N Datenslchulzr technische
Vernetzung Bessere GroBere s ’ auf das Kosten flir RurEisT2vE Vertraulichkeit ) . .
durch dig e Reichweite runnenizctichen Zeitsparend Wi Tools Missverstandnisson (Wer hért noch  Privatssphére sind Intermetverbindung
HEne BT 2 erforderlich
leichtere kﬂmgl‘ﬁ“‘* Schwieriger
Zuginghcnket Unterbrechnungen Abhangigkeit "gezwungen'  Menschliche  reneonsiahigker  Vertrauen
von weniger durch andere ) ) . Elilg)
mobilen Persanen von Technik Mitzumachen Néhe fehlt “"::ﬁi;:‘;’:‘e aufzubauen
ini
Menschen notwendig (Netzwerken)
mind. 2-3
Personen, die
Maoderation,
Technik-Support
etc.
Ubernehmen
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Learning by Doing 2020 - Modul 3

11



Chancen und Grenzen
digitaler Angebote

Grenzen

o Leit

« Interaktion

« Feedback

« geringerer Flexibilitat
(striktere Planung, zeitl.)
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Chancen

» groBere TN-Gruppe(n)

« ortsunabhangig

* Dokumentation

« grofRerer Flexibilitat
(zeitl., ortl., inhaltlich)
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Linkliste

Tools for better thinking (engl.): https://untools.co/

Methoden-Sammlung fiir Workshops, Retrospektiven und virtuelle Sessions:
https://www.storylines.hamburg/methoden/

Teambuilding-Spiele: https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/

Interaktive Workshop-Methoden: https://workshop-helden.de/workshop-methoden/

Pausenuhr: https://www.online-stopwatch.com/

Umfrage-Fragen (engl.): https://blog.polleverywhere.com/good-funny-poll-questions/

Emoji-Sammlung: https://emojikopieren.de/



https://untools.co/
https://www.storylines.hamburg/methoden/
https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/
https://workshop-helden.de/workshop-methoden/
https://www.online-stopwatch.com/
https://blog.polleverywhere.com/good-funny-poll-questions/
https://emojikopieren.de/
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I Mentimeter

menti.com



https://www.mentimeter.com/
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A! Mentimeter

Das war mein AHA-Erlebnis!

verschiedene sinne

partizipgtive

1stes mal breakoutsession
£ viele gratis-optionen die nutzlichen links
= gruppenarbeit war gut
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A’ Mentimeter

Wie gut hat Ihnen der digitale Workshops auf einer Skala
von 1-10 gefallen? (1=gar nicht, 10=super!!!)
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ZOOM B Mentimeter

Q popono



https://zoom.us/join
https://www.mentimeter.com/
https://www.mural.co/
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf den nachsten digitalen Workshop mit lhnen:

Modul 4: Digitale Whiteboards - Werkzeuge zur gemeinsamen
digitalen Arbeit

Dienstag 07.07.2020, 17:00 - 19:00 Uhr

@ .

18
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Alle Termine und die Dokumentationen der digitalen
Workshopreihe finden Sie unter:

https://minor-kontor.de/learning-by-doing/

Ansprechpartnerinnen der Akademie fiir Ehrenamtlichkeit:
Lisa Schnagelberger (schnaegelberger@ehrenamt.de)
Susanna Holscher (hoelscher@ehrenamt.de)



https://minor-kontor.de/learning-by-doing/
mailto:schnaegelberger@ehrenamt.de
mailto:hoelscher@ehrenamt.de
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