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Fachaustausch 
Forschung und Praxis der 
Demokratieförderung im Übergangssystem

Eine Veranstaltung der Fachstelle Demokratieförderung im Übergangssystem

10.06.2020
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Programm

1. Begrüßung & Einstieg

2. Vorstellungen

▪ Teilnehmende das Fachaustauschs

▪ Kurze Vorstellung der Fachstelle „Demokratieförderung im Übergangssystem“

3. Was heißt Demokratieförderung im Übergangssystem?

▪ Kurzinput & Diskussion in Break-Out-Gruppen

▪ Austausch im Plenum

4. Auswertung & Ausblick
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Fachstelle Demokratieförderung im 
Übergangssystem

Das Kompetenznetzwerk „Demokratieförderung in der beruflichen Bildung“:

www.dgb-bildungswerk.de/jugendbildung/das-kompetenznetzwerk-
demokratiefoerderung-der-beruflichen-bildung

Die Fachstelle „Demokratieförderung im Übergangssystem“:

www.minor-kontor.de/demokratiefoerderung-im-uebergangssystem/

www.dgb-bildungswerk.de/jugendbildung/die-fachstelle-demokratiefoerderung-im-
uebergangssystem

Der Träger Minor – Projektkontor für Bildung und Forschung:

www.minor-kontor.de

http://www.dgb-bildungswerk.de/jugendbildung/das-kompetenznetzwerk-demokratiefoerderung-d
https://www.dgb-bildungswerk.de/jugendbildung/das-kompetenznetzwerk-demokratiefoerderung-der-beruflichen-bildung
http://www.minor-kontor.de/demokratiefoerderung-im-uebergangssystem/
http://www.dgb-bildungswerk.de/jugendbildung/die-fachstelle-demokratiefoerderung-im-uebergangssystem
https://minor-kontor.de/
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Kurzinput

Was bedeutet Demokratieförderung?

• den Ausbau sowie die Stärkung demokratischer Strukturen, 
Verhältnisse und Haltungen in allen Bereichen der 
Gesellschaft

• Partizipation erweitern

• Stärkung demokratischer Kommunikationsformen und 
Entscheidungsprozesse

• Auseinandersetzung: Diskriminierungen, Ausgrenzung, 
Rassismen, Antisemitismus, Sexismen usw.
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Kurzinput

Multiperspektivische Ansätze sollen Antworten u.a. auf 
folgende Fragen geben:

• Wie können Zugänge zur Gesellschaft über Erwerbstätigkeit
geschaffen werden? 

• Was haben Fragen von Gleichberechtigung und 
Gerechtigkeit mit dem Übergangssystem und der 
Demokratie zu tun? 

• Wie können demokratische Spielregeln erlernt, erprobt und 
verstetigt werden?
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Kontakt

Minor – Projektkontor für Bildung und Forschung

Alt-Moabit 73
10555 Berlin

+49 (0)30 39744227

Kontaktperson: Tanja Berg – t.berg@minor-kontor.de

Das weitere DÜS-Team:

Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann – c.pfeffer@minor-kontor.de

Laura Ballaschk – l.ballaschk@minor-kontor.de

Julius Linnert – j.linnert@minor-kontor.de

Daniel Männlein – d.maennlein@minor-kontor.de

Antonia Koßler – a.kossler@minor-kontor.de
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