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KURZARBEIT UND
QUARANTÄNE

Hallo,

ich bin in der Kurzarbeit (ich arbeite nur 3 Tage/Woche). Wenn ich in 
der Quarantäne bin, bekomme ich dann 100% Entgeltfortzahlung oder 
nur Kurzarbeitergeld? (Ich bin nicht wegen einer Auslandsreise in der 
Quarantäne, sondern es gibt bei meiner Firma sehr viele Coronafälle und 
das Gesundheitsamt war hier, um die Mitarbeiter zu testen).

Danke

Wenn bei einem Arbeitnehmer Kurzarbeit und Quarantäne gleichzeitig 
zutreffen, erhält er als Verdienstausfall aufgrund der Quarantäne nur 
das Arbeitsentgelt von seinem Arbeitgeber, das seiner erbrachten 
Arbeitsleistung ohne Quarantäne entsprochen hätte. Dieser Betrag 
erhöht sich um das Kurzarbeitergeld, auf das der Arbeitnehmer ohne 
Quarantäne Anspruch hätte. Also die Tage, an denen Sie wegen 
Quarantäne nicht zur Arbeit kommen können, werden auf Grundlage des 
Infektionsschutzgesetzes gezahlt und für die restlichen Kurzarbeitstage 
bekommen Sie das Kurzarbeitergeld. Dadurch wird sichergestellt, dass 
kein finanzieller Vor- oder Nachteil für den Arbeitnehmer durch eine 
Quarantäne während der Kurzarbeit entsteht.

Vielen Dank! 🙂

Ungarn in Deutschland

Seit Beginn der Pandemie erreichen das Beratungsteam sehr 
viele Anfragen mit Corona-Bezug, die z.B. Kurzarbeit und Qua-
rantäne betreffen. Der prozentuale Anteil von coronabezogenen 
Fragen liegt für alle Communities durchschnittlich bei ca. 20 %. 
Absoluter Spitzenreiter ist dabei die rumänische Community mit 
einem Prozentsatz von 39 %.


