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Projektbeschreibung

Vielfdltig Brandenburg — Unternehmen mit Verantwortung

Das Projekt ,Vielfaltig Brandenburg — Unternehmen mit Verantwortung” (ViB) unterstiitzt kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) im Umgang mit Verdanderungen in der Arbeitswelt und mit
gesellschaftlichen Herausforderungen.

Im Vordergrund steht die Starkung demokratischer Grundwerte und die Auseinandersetzung mit
Rassismus und Rechtsextremismus. In verschiedenen Angeboten lernen Mitarbeitende brandenburgi-
scher KMUs, den Herausforderungen im Umgang mit kultureller Vielfalt souveran zu begegnen und
diskriminierende Verhaltensweisen erkennen zu kdnnen. Die erlernten Fahigkeiten wirken sich positiv
auf das Betriebsklima und die Attraktivitat als Arbeitsgeber aus und dienen zugleich der Fachkraftege-
winnung und -sicherung.

Unsere Angebote passen wir dabei auf die konkreten Bedirfnisse der jeweiligen Unternehmen an. Bei
der Erstellung unserer Bildungs- und Beratungsinhalte arbeiten wir eng mit Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern sowie der Belegschaft zusammen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Zusammenarbeit
mit den Berufsschulen.

Folgende Aktivitaten sind angedacht:

Begleitung vielfaltsorientierter Personal-/Organisationsentwicklung
Betriebliche und betriebsiibergreifende Angebote vor Ort sowie Bildungsprojekte in Form von
Workshops und Bildungsmaterialen

3. Social-Media-Arbeit und -Kampagnen

4. Online-Workshops

5. Wertschitzende Offentlichkeitsarbeit

Die Aktivitaten konnen zeitlich flexibel gestaltet werden. Fiir die Unternehmen entstehen
keine Kosten.

Minor — Projektkontor fir Bildung und Forschung arbeitet seit zehn Jahren in Brandenburg, Berlin
und bundesweit mit Unternehmen, Verwaltung und Zivilgesellschaft zu Themen wie Berufsbildung,
Fachkraftesicherung, politische Bildung und Migration zusammen. Wir I6sen Probleme in Zusammen-
arbeit mit unseren vielen verschiedenen Partnern und verbinden dabei Analyse und Praxis, wobei uns
der konkrete Bedarf vor Ort wichtiger als die theoretische Idee ist.

Gefordert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) ist ,Vielfaltig Brandenburg” mit
einer Laufzeit von August 2021 bis Dezember 2024 eines von 16 Teilprojekten im Programm , Unsere
Arbeit: Unsere Vielfalt”.

Ansprechpartnerin: Grit Fenner - g.fenner@minor-kontor.de

Gefordert durch das Administriert durch das
* Bundesministerium * Bundesamt Seite 1von 1
P fiir Arbeit und Soziales “F | fir Migration

und Fliichtlinge


mailto:g.fenner@minor-kontor.de

