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AugsburgMünchen

Projekt im bundesweiten Förderprogramm 

„Integration durch Qualifizierung (IQ)“
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Servicestelle zur Erschließung 

ausländischer Qualifikationen

• Fachberatung von Personen mit ausländischen Abschlüssen zu den 

Möglichkeiten der beruflichen Anerkennung - von der Teilanerkennung 

bis zur vollen Gleichwertigkeit

• Bedarfserhebung und Initiierung/Schaffung von Anpassungs-, 

Auslgeichs- und Brückenmaßnahmen und Vermittlung in diese

• Mentoring-Partnerschaft München (migranet/IQ)

• Fachkräfteinformationszentrum (FiZe): Beratung von Unternehmen zum 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz (migranet/IQ)

• www.muenchen.de/anerkennungsberatung

http://www.muenchen.de/anerkennungsberatung
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IQ-Prozesskette: Die 5 Stufen der beruflichen Integration
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5

Anerkennungsverfahren und

Planung der beruflichen Zukunft

Umsetzung und

Qualifizierung

Bewerbungsprozess und 

Jobeinstieg

Erwerbstätigkeit sichern und entwickeln

Informationen zur Anerkennung
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DAS ZIEL Eine individuelle berufliche Strategie entwickeln

Nach Abschluss des Programms haben die Mentees 

• eine realistische Einschätzung Ihrer Möglichkeiten

• das Know-how zu Bewerbungsstrategien in Ihrer Branche 

• Wissen über eine effiziente Job-Suche und Ansprache von Unternehmen

• ihr Netzwerk erweitert
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Die Mentoring-Partnerschaft München

Persönliche*r Mentor*in Unternehmenskooperationen

Bewerbungstrainings
Expert*innen-Inputs und 
Netzwerkveranstaltungen

Die Mentoring-Partnerschaft 
München
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DER WEG Persönliche*r Mentor*in

= berufserfahrene Person aus der 

selben Branche wie der/die 

Mentee. Zusammen bilden sie ein 

Tandem. 

= Berater*in, Impulsgeber*in,

Vertraute*r, Ansprechpartner*in,

Netzwerker*in in 4 Monaten

Mentor*in + Mentee 

= Tandem
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DER WEG Unternehmenskooperationen

Branchen-
einblick: Tag der 

offenen Tür

Individuelle 
Unternehmens-

kooperation

Brücken in den 

Arbeitsmarkt, 

z.B. Praktika

Expert*innen-
Inputs

Begleitung 
durch ein*e 
Mentor*in

Gruppenfoto: Bewerbungstag bei 



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.migranet.org   I   2020

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ www.migranet.org

DER WEG Beispiel: Bewerbungstage im Unternehmen

▪ Einzel-Coachings oder in Gruppen

▪ Bewerbungsunterlagen optimieren

▪ Anschreiben passgenau formulieren

▪ Bewerbungsgespräche üben

▪ Effiziente Suchstrategien: Passende 

Unternehmen finden 

…mit leitenden Mitarbeiter*innen 

oder HR-Profis

Foto: Bewerbungstag bei 

Foto: Bewerbungstag bei 
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DER WEG Expert*innen Inputs

▪ Bewerbungstipps von HR-

Spezialist*innen

▪ Infoabende zu berufsrelevanten Themen, 

z.B. Arbeitsrecht in Deutschland, 

Professionelles Networking, etc.

▪ Was sind die Branchenspezifika in 

Deutschland?

▪ Einblicke in Fachbereiche

▪ Entwicklungsperspektiven

Foto: Angelika Tabak von
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JOB-READY? Wer sind unsere Mentees?

Sie sind
▪ auf Jobsuche und im 

Bewerbungsprozess

▪ engagiert und proaktiv

Sie haben
▪ einen akademischen Abschluss (in 

Deutschland bereits anerkannt)

▪ Deutsch-Niveau: mind. B2

▪ Studium oder Berufserfahrung liegt 

nicht länger als 5 Jahre zurück

▪ hohe Lernbereitschaft und 

Motivation

Sie kommen aus den Branchen
▪ Geisteswissenschaften

▪ Ingenieurswesen

▪ IT

▪ Jura 

▪ Medien/ Kommunikation

▪ Naturwissenschaften (nicht-

reglementierte Bereiche)

▪ Wirtschaft/Marketing
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DAS ERGEBNIS Best Practice Beispiele

PR-Expertin aus 

Kolumbien mit 

Mentorin von Turner 

Broadcasting

Finanzexpertin aus 

Marokko mit Mentor der 

Bayerischen 

Landesbank

Architektin aus Mexiko 

mit Mentorin des 

Baureferats der 

Landeshauptstadt 

München
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DAS ERGEBNIS Zahlen 2021

28%

21%

11%

10%

5%

5%

5%

5%

10%

Branchen Mentees

ING BWL/Finance

Jura Naturwissenschaften

Geisteswissenschaften Marketing

IT VWL

Sonstige

43%

7%14%

18%

18%

Qualifikationsadäquate Beschäftigung

Unterqualifiziert im Berufsfeld

Fachfremde Beschäftigung

Keine Beschäftigung

In Qualifizierung (Weiterbildung, Studium, etc.)

Verbleib ein Monat nach Ende der 
Tandemzusammenarbeit



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.migranet.org   I   2020

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ www.migranet.org

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Landeshauptstadt München, Sozialreferat

Amt für Wohnen und Migration 

Servicestelle zur Erschließung ausländischer Qualifikationen

Die Mentoring-Partnerschaft München

Andrada Catranici 089 / 233-40271

Caroline Corso 089 / 233-40251

Miriam Diop 089 / 233-40263

E-Mail: mentoring.soz@muechen.de Web: www.migranet.org/mentoring

www.muenchen.de/mentoring

mailto:mentoring.soz@muechen.de
http://www.migranet.org/mentoring
http://www.muenchen.de/mentoring

