
 

 

 

 

Internationale Fachtagung zur Arbeitsmarktintegration von  

Migrant*innen in europäischen Metropolen 

Austausch zu Erfolgsfaktoren und Herausforderungen 
 

2. Mai 2022 – 10:00-15:00 Uhr, digitale Fachtagung (Zoom) 

___________________________________________________________________________________________ 
 

Das Projekt „Europäisches Berlin“ von Minor Projektkontor für Bildung und Forschung analy-

siert und fördert seit mehreren Jahren die Situation der EU-Bürger*innen auf dem Berliner 

Arbeitsmarkt. Im Rahmen der bundesweiten Europawoche organisiert „Europäisches Berlin“ 

eine digitale internationale Fachtagung zur Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen in eu-

ropäischen Metropolen und bietet damit eine Plattform,  

• Arbeitsmarktakteure aus verschiedenen europäischen Städten in einen Austausch zu 

bringen; 

• die europäische Dimension von aktuellen Fragen der Arbeitsmigration und Arbeits-

marktteilhabe von Migrant*innen zu vertiefen, d. h. Fragen der Abwanderung, Zuwan-

derung und Rückwanderung, Strategien der Arbeitsmarktintegration von hoch- und 

geringqualifizierten Migrant*innen; 

• Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Erfahrungen mit der Arbeitsmarktintegra-

tion von Migrant*innen auf der Städteebene zu diskutieren. 

Die Fachtagung wird auf Deutsch und Englisch durchgeführt und simultan gedolmetscht. 

  

https://minor-kontor.de/europaeisches-berlin/
https://www.berlin.de/sen/europa/europa-in-berlin/berliner-europawoche/


 

 

Das Projekt „Europäisches Berlin. Analyse und Modellentwicklung zur Arbeitsmarktintegration von EU-Zugewanderten“ 
wird aus Mitteln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales gefördert. 

 

 

 

 

Programm 

Moderation: Dr. Anne von Oswald, Minor  

 

10:00 – 10:15  Eröffnung  

Katja Kipping, Senatorin für Integration, Arbeit und Soziales Berlin 

Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann, Geschäftsführer Minor 

10:15 – 11:00  Keynote:  Hindernisse und Strategien der Arbeitsmarktintegration von 

Migrant*innen in europäischen Städten 

Lars Ludolph, OECD – Zentrum für Unternehmertum, KMU, Regionen und 

Städte (CFE) 

11:00 – 11:15 Pause 

11:15 – 12:30 Panel I: Strategien zur Unterstützung der Arbeitsmarktintegration von 
Migrant*innen mit geringen Qualifikationen  

Austausch zu städtischen Ansätzen und Best-Practice-Beispielen mit 
Schwerpunkt auf Migrant*innen mit geringen Qualifikationen bzw. in pre-
kären Beschäftigungsverhältnissen 

Moderiertes Gespräch mit Beteiligung von:  

• Berlin: Mihaela-Violeta Vochin – „Neu in Berlin“, Agnieszka Skwarek 
– „Fem.OS“, „Migrationsberatung 4.0”, Minor 

• Göteborg: Louise Stiernström – Entwicklungsmanagerin für inter-
nationale Angelegenheiten, Tina Naga – Projektmanagerin 
„LANDA“, Sofia Olsson Quist – Projektmanagerin „Work life and 
Health Northeast“ 

• Gent: Yannick Thuy – Abteilung “Arbeit und Aktivierung”, Stadt 
Gent, Wendy Neyrinck – ESF Jobteam Gent 

• Amsterdam: Maaike Wit – Stadt Amsterdam, Abteilung Arbeit, Teil-
habe und Einkommen, Nesrien Abu Ghazaleh – Projektmanagerin 
„Soft skills @work“, House of Skills 

Fragen aus dem Publikum  

12:30 – 13:30 Mittagspause 

 



 

 

 

 

13:30 – 14:45 

 

Panel II: Strategien zur Unterstützung der Arbeitsmarktintegration von 
(hoch)qualifizierten Migrant*innen auf dem europäischen Arbeitsmarkt 

Austausch zu städtischen Ansätzen und Best-Practice-Beispielen mit 
Schwerpunkt auf der Unterstützung (hoch)qualifizierter Migrant*innen bei 
ihrem Zugang zum Arbeitsmarkt 

Moderiertes Gespräch mit Beteiligung von:  

• Berlin: Dr. Yasemin Haack – Agentur für Arbeit Berlin Süd / Anna 
Stahl-Czechowska – IQ Landesnetzwerk Berlin 

• München:  Andrada Catranici – Servicestelle zur Erschließung aus-
ländischer Qualifikationen, Landeshauptstadt München/Migranet 

• Wien: Tülay Tuncel – „Startup and Grow“, Wirtschaftsagentur Wien 

• Bilbao/Bizkaia-Region: Carmen Mendez de Castro – Head of Relo-
cation & Dual Career, Bizkaia Talent 

Fragen aus dem Publikum 

14:45 – 15:00 Abschließende Zusammenfassung und Ausblick 

Kirsten Bagusch-Sauermann – Senatsverwaltung für Integration, Arbeit 

und Soziales, Referatsleiterin „Arbeitspolitik und ordnungspolitische Fragen 

der beruflichen Bildung“ 

Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann, Geschäftsführer Minor 

 


