Einwanderung

Gefliichtet, um zu bleiben?
Das sozio-demografische Profil der ukrainischen Bevoélkerung und die

aktuellen ukrainischen Arbeitsmarktstatistiken - Teil 2

Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)" 07/2022

Im vorliegenden Beitrag stellt die IQ Fachstelle Einwanderung das sozio-demografische Profil der
Bevolkerung in der Ukraine und die aktuellen Arbeitsmarktstatistiken aus der Ukraine dar, um eine
bessere Einordnung zukinftiger Potenziale ukrainischer Geflliichteter fiir den deutschen Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.
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1 Einleitung

Seit dem Ausbruch des Krieges sind laut UNHCR insgesamt 4.992.933 Menschen als Gefliichtete
aus der Ukraine in den europaischen Landern registriert worden. Nach Deutschland kamen
bisher insgesamt 780.000 Menschen (Stand 21.06.2022). Fiir viele, die seit dem Kriegsausbruch
nach Deutschland geflohen sind, wurde mit der Umsetzung der sogenannten ,Massenzustrom-
Richtlinie (2001/55/EG)” der EU eine mehrjahrige Aufenthaltsmoglichkeit und -perspektive
geschaffen. Denn mit der Erteilung der neuen Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG haben
Gefllichtete aus der Ukraine ab sofort einen unbeschrankten Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt. Es kann davon ausgegangen werden, dass ein Teil der Gefliichteten mehr als nur
eine kurze Zeit in Deutschland bleiben wird. Somit bedarf es fiir diese Menschen auch einer
mittel- bzw. langfristigen Perspektive zur Teilhabe an Gesellschaft, Bildung und Arbeit (BMAS
2022).

In dem ersten Teil der Analyse ,Geflichtet um zu bleiben? Ein Pladoyer fiir
qualifikationsaddaquate Beschaftigung und Vermeidung von Prekarisierung fir ukrainische
Geflichtete” (Becker & Komitowski 2022) haben wir uns die bisherige Arbeitsmarktintegration
von in Deutschland lebenden Ukrainer*innen angeschaut. Im Hinblick auf die zuklinftigen
Potenziale wollen wir nun einen genaueren Blick auf die Potenziale der Menschen werfen, die
jetzt aus der Ukraine nach Deutschland kommen.

Erste genauere Informationen und Daten hat das Bundesministerium des Inneren und fir
Heimat (BMI) Ende Marz 2022 mit einer Befragung unter insgesamt 1.936 ankommenden
Gefllchteten aus der Ukraine geliefert. Aufgrund des verhangten Kriegsrechts in der Ukraine ist
es nicht weiter verwunderlich, dass es sich bei 84 % der geflohenen Erwachsenen um Frauen
handelt, von denen 58 % gemeinsam mit ihren Kindern geflichtet sind (BMI 2022). Das
Durchschnittsalter der fir das BMI befragten Gefliichteten liegt bei 38,2 Jahren, 92 % von ihnen
gingen in der Ukraine einer Beschaftigung nach oder waren in Ausbildung (ebd.). Themen wie
die Kinderbetreuung als Vorbedingung fiir die Arbeitsaufnahme und Teilzeitarbeit als haufige
Form der Arbeit werden somit bei der Arbeitsmarktintegration der ukrainischen Gefliichteten
im Vordergrund stehen (OECD 2022). Die ersten Zahlen deuten weiterhin auf hohe formale
Qualifikationen hin, wobei es unklar ist, ob die Bildungsabschliisse den deutschen
Anforderungen entsprechen (ebd.). Rund 20 % haben nach Selbstauskunft im Bildungs- und
Gesundheitssektor gearbeitet - Berufsgruppen mit sehr hohem Anteil an reglementierten
Berufen in Deutschland. Weiterhin gibt es Hinweise auf den abnehmenden Qualifikationsstand
bei den Gefliichteten, die spater geflohen sind (ebd.).

Werner et al. vom Institut der Deutschen Wirtschaft untersucht das Berufsbildungssystem in der
Ukraine und schlussfolgert, dass

Jftir das Anerkennungsverfahren vor allem die ukrainischen Berufsabschliisse
,Qualifizierte Arbeiterin /Qualifizierter Arbeiter” sowie ,Junior Spezialistin/Junior
Spezialist” der dritten Stufe relevant sind, denn diese besitzen aufgrund der zugrunde
liegenden Curricula und der bisherigen Erfahrungen aus der Anerkennungspraxis das
héchste Anerkennungspotenzial. Die Ausbildung ist (iberwiegend vollzeitschulisch
organisiert und wird durch Praxisphasen ergdnzt.” (Werner et al 2022: 9)
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Um Unternehmen, Gesellschaft und Politik auf den Prozess der Arbeitsmarktintegration
ukrainischer Gefllchteten gut vorzubereiten, sind genauere Daten und Erkenntnisse zu den
mitgebrachten Qualifikationen und Potenzialen auf der einen Seite sowie zu der
Aufnahmefahigkeit der regionalen Arbeitsmarkte auf der anderen Seite dringend erforderlich.
Wer sind die Geflichteten, die aus der Ukraine aktuell nach Deutschland kommen, hinsichtlich
Alter und Geschlecht, familiarer Situation, Ausbildung und beruflicher Erfahrung? In welchen
Berufsbereichen konnten sie ggf. aktuelle Bedarfe der Unternehmen in Deutschland decken?
Derzeit ist es noch zu friih, um diese Fragen abschliefend beantworten zu kénnen. Erste
Aussagetrends konnte jedoch die Untersuchung der Arbeitsmarktintegration von
Zugewanderten aus der Ukraine in Deutschland bzw. die Analyse des sozio-demografischen
Profils der ukrainischen Bevolkerung und den ukrainischen Arbeitsmarktdaten vor dem Krieg
aufzeigen.

Im ersten Teil unserer Analyse (Becker & Komitowski 2022) erérterten wir die zum Stichtag Mitte
2021 bisherigen Tendenzen der Arbeitsmarktintegration von vor dem Krieg nach Deutschland
zugewanderten ukrainischen Staatsangehoérigen wie das sozio-demografisches Profil, die
Arbeitsmarktbeteiligung und das Einkommensniveau.

Im vorliegenden Beitrag stellt die IQ Fachstelle Einwanderung im interaktiven Online-Format das
sozio-demografische Profil der Bevolkerung und die aktuellen Arbeitsmarktstatistiken aus der
Ukraine dar, um eine bessere Einordnung der zukiinftigen Potenziale der ukrainischen
Gefllichteten fiir den deutschen Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Hinweis: Das statistische Amt der Ukraine exkludiert in seiner Statistik Daten und Zahlen aus
den voriibergehend besetzten Gebieten der autonomen Republik Krim, die Stadt Sevastopol und
ab 2015 der voriibergehend besetzten Gebieten Donezk und Luhansk (,,[...] temporarily
occupied territories of the Autonomous Republic of Crimea, the city of Sevastopol, from 2015 - a
part of temporarily occupied territories in the Donetsk and Luhansk regions.”).

Daher sind diese nicht Teil der vorliegenden Untersuchung gewesen.
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2 Bevodlkerungsentwicklung in der Ukraine nach Geschlecht zwischen 2010 und 2020
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Entwicklung der Bevdlkerungszahl nach Geschlecht in der Ukraine zwischen 2010 und 2020
Absolute Zahl weiblicher (rot) und méannlicher (blau) Bevélkerung in der Ukraine und die Verdnderung ggii. dem Vorjahr in %. Eigene
Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Amt der Ukraine 2022a © Minor Projektkontor fiir Bildung und Forschung

Abbildung 1 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Die Ukraine sieht sich genauso wie die Bundesrepublik mit einer schrumpfenden und alternden
Bevolkerung konfrontiert. Zwischen 2010 und 2020 sank die Zahl der Frauen 24.675.525 auf
22.389.339 mit -9,3 % um 0,9 %-Punkte starker als die Zahl der Manner im gleichen Zeitraum.
Mit 53,6 % der Gesamtbevoélkerung stellten die Ukrainerinnen 2020 jedoch weiterhin die
Mehrheit der Bevolkerung dar (Abbildung 1).
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3 Bevolkerungsstruktur der Ukraine nach Geschlecht und Alterskohorten am
01.01.2020
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Bevolkerungsstruktur in der Ukraine am 01.01.2020
Eigene Darstellung nach Statistisches Amt der Ukraine 2022a © Minor Projektkontor fiir Bildung und Forschung

Abbildung 2 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Die groliten Alterskohorten der Ukrainerinnen waren am 01.01.2020 die Kohorten der Frauen
im Arbeitsfahigen Alter zwischen 30 und 39 Jahren sowie der Frauen im Vorruhestand im Alter
von 55 bis 64 Jahren. Die Gesamtzahl der Kinder im Alter zwischen 0-14 Jahren lag im gleichen
Jahr bei 6.386.756 Personen (Abbildung 2). Vor dem Hintergrund der Beschwerlichkeiten der
Flucht ist davon auszugehen, dass insbesondere jiingere Ukrainerinnen und ihre Kinder den Weg

nach Deutschland finden. Diese Vermutung wird durch die erste nicht-reprasentative Umfrage
in Deutschland durch das BMI bestatigt (BMI 2022).
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4 Bevolkerung der Ukraine nach Gebietskérperschaften (Oblast) am 01.01.2022

o p A
. / 1
\. 1.141.784 , $=1959.315
1.021.356 "\ +1.060 v +8582 |
+2728 © 5 1035772
i 2 952.351’ f
\ i +41307 ) r '
_4 7 T R A =
: L Y A L
4 5 Q.S /\ RN
/2478138 \ e s 3
{  +18370.1.021.713/ 1.228.829 \ el ) +7.838 2.598.961
) Y +3251 ) +3.163 o pnr~1160748 b & +15.636 2.102.921
R e f 1509515 [ +3629 . 5w {NJ"L\ g +4597
OS] 13s182e | [ +7085 sl i e e B
.\ 42726 2ol ,I W 803712 > \ <
1.244.476 11 RSy S . 7 3096485 W
+23833 457 /5 { 6415 | +3.309 g 1‘
25 L/ 43068 LTSy o S o o~ ) 205937214,
S . Q= N (‘ f"} < % e\ +12.885 =3 {
L b 5 = S o
< o1 1091821 B " -l
L, +715 § L o1esse A A
i) < {4789 N
\ [ #~*1.001.598 '
P j e +1432 Sy
| 2.381392 / e o
+11.060 — Y ¢
___i# N a
- a ) < No Data N

Nc‘ldJata
Differenz zwischen der gegenwértigen und der ortsansassigen Bevélkerung am 01.01.2022
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Gegenwidrtige und ortsansdssige Bevolkerung in der Ukraine nach Region am 01.01.2022

Absolute Zahl und die Differenz zwischen der gegenwartigen und der ortsansassigen Bevolkerung. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches
Amt der Ukraine 2022b © Minor Projektkontor fir Bildung und Forschung

Abbildung 3 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Mit Ausnahme der Region (ukr.: Oblast) Zhytomyr (auf der Grafik rot eingezeichnet) wiesen am
01.01.2022 gegeniiber dem Vorjahr alle Regionen einen Anstieg der tatsachlichen
Bevolkerungszahl auf, was unter anderem auf den Zuzug von Binnengefllichteten seit 2014
zuriickzufiihren ist. Neben der Hauptstadt Kyiv verzeichneten die Regionen Lviv (Westukraine),
Kharkiv und Donetsk (angrenzende Regionen der selbsternannten Volksrepubliken Donetsk und
Luhansk) sowie Odesa (mit dem groRRten internationalen Hafen der Ukraine) die groRte Zunahme
(Abbildung 3). Viele der Binnengefliichteten haben mittlerweile eine erneute Fluchterfahrung —
diesmal ins Ausland — gemacht. Diese doppelte Traumatisierungserfahrung wird eine zeitnahe
und umfassende psychologische Betreuung der Betroffenen erfordern.
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5 Entwicklung der stadtischen und landlichen Bevélkerung in der Ukraine zwischen
2010 und 2020
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Entwicklung der stadtischen und landlichen Bevélkerungszahl in der Ukraine zwischen 2010 und 2020
Absolute Zahl und die Veranderung ggu. dem Varjahr in %. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Amt der Ukraine 2022a
© Minor Projektkontor fur Bildung und Forschung

Abbildung 4 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

2020 lebten 69,5 % aller Ukrainerinnen und Ukrainer in Stadten. Insgesamt ist seit 2010 ein
genereller Trend zu beobachten: Die stadtische Bevolkerung in der Ukraine ist weniger stark
geschrumpft als die landliche Bevélkerung, so dass der Anteil der stadtischen Bevolkerung 2020
ggli. 2010 um 0,9 %-Punkte angestiegen ist (Abbildung 4). Bezogen auf die Gefliichteten in
Deutschland ist davon auszugehen, dass ein groBer Teil aus den Stadten nach Deutschland
geflohen ist/flieht, was sich auch mit den Ergebnissen der BMI Umfrage deckt. Das erklart die
aktuelle Erfahrung und Beobachtung aus der Praxis, dass Gefllichtete aus der Ukraine in
Deutschland Uberwiegend in den Stadten und Ballungsregionen ihren Wohnsitz nehmen
(mo6chten) und weniger auf dem Land und in den landlichen Regionen.
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6 Erwerbspersonen in der Ukraine 2021 und die Verdnderung der
Erwerbspersonenzahl gegeniiber 2020
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Abbildung 5 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Die Erwerbspersonen setzen sich aus den Erwerbstatigen und den Erwerbslosen zusammen
(Destatis 2022).

65,1 % bis 76,4 % aller Ukrainerinnen zwischen 25 und 39 Jahren waren 2021 erwerbstétig.
Gegeniliber 2020 nahm die Erwerbsbeteiligung von Frauen in dieser Altersgruppe allerdings ab,
und zwar sowohl die absoluten Zahlen als auch der Anteil an der Gesamtbevélkerung. Der Anteil
der Manner in der gleichen Altersgruppe war im Vergleich dazu wesentlich héher (Abbildung 5).
Mogliche Erklarungen dafiir sind hohere und dadurch langere Bildungszeiten der Frauen,
haufigere Erziehungszeiten, Domestic Work und Tatigkeiten als helfende Familienangehorige.
Die vom BMI bei ihrer Ankunft in Deutschland befragten Personen aus der Ukraine gaben zu
86 % an, in der Ukraine berufstatig gewesen zu sein. 57 % aller Befragten waren zwischen 18 und
39 Jahre alt; 28 % zwischen 40 und 49 Jahre (BMI12022). Die Ergebnisse der nicht-reprasentativen
Umfrage des BMI deuten darauf hin, dass es sich bei den weiblichen Gefliichteten aus der
Ukraine insbesondere um Erwerbspersonen aus der Ukraine handelt (BMI 2022).
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7 Beschaiftigte in der Ukraine im arbeitsfahigen Alter nach ISCO-08 Berufsgruppen
und Geschlecht 2021
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Beschiaftigte in der Ukraine im arbeitsfahigen Alter nach Berufsgruppen und Geschlecht 2021
Anzahl der Beschéftigten im Alter von 17-70 Jahren nach Berufsgruppe und Geschlecht 2021 und die Veranderung der Anzahl ggu. 2011 in %. Eigene
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Abbildung 6 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Die International Standard Classification of Occupations in der Fassung von 2008 (ISCO-08)
wurde von der International Labour Organisation (ILO) als Instrument fiir die amtliche Statistik
und die international vergleichende Forschung konzipiert. Im Gegensatz zu den deutschen
Berufsklassifikationen gruppiert die ISCO keine Berufe, sondern Tatigkeiten im Sinne von
Aufgaben und Pflichten, die eine Person wahrnimmt. Diese werden entsprechend ihrer
Ahnlichkeit anhand von zwei Dimensionen — skill level und skill specialisation — strukturiert: Das
skill level wird in vier Stufen erfasst und spiegelt den Komplexitdtsgrad der entsprechenden
beruflichen Tatigkeit wider. Die skill specialisation ist ein berufsfachliches Kriterium, das die Art
der ausgelbten Tatigkeit abbildet (Bundesagentur fir Arbeit 2022).

Die meisten Ukrainerinnen waren 2021 in Dienstleistungsberufen, als Wissenschaftlerinnen
oder Akademikerinnen bzw. als Technikerinnen oder in gleichrangigen nichttechnischen Berufen
beschaftigt. Mit Ausnahme der Berufsgruppe Fachkrdfte in der Landwirtschaft und Fischerei
sanken 2021 gegenuber 2011 in allen anderen Berufsgruppen die Zahlen der beschaftigten
Ukrainerinnen. Die geringsten Rickgange verzeichneten die Berufsgruppen Wissenschaftler
(auch: Akademiker) mit -3,3 % und Handwerks- und verwandte Berufe mit -4,5 %. Die grofSten
Rickgange verzeichneten auf der anderen Seite die Berufsgruppen Hilfsarbeitskriifte mit
- 47,8 % sowie Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer mit -43,7 % (Abbildung 6).
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8 Reguldr Beschiftigte in der Ukraine nach Wirtschaftszweig im Januar 2022
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Reguldr Beschiftigte in der Ukraine nach Wirtschaftszweig im Januar 2022
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Abbildung 7 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Im Januar 2022 zdhlte das statistische Amt der Ukraine in einer Umfrage unter juristischen
Personen mit zehn oder mehr Beschaftigten insgesamt 7.137.100 reguldr Beschaftigte in
sechszehn Wirtschaftszweigen, insgesamt 1,7 % mehr als im Vorjahresmonat. Unter den
sechszehn Wirtschaftszweigen wiesen im Januar 2022 nur die Wirtschaftszweige Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei, Fachliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen,
Gastgewerbe und Sonstige Dienstleistungstdtigkeiten sinkende Zahlen reguldr Beschaftigter
gegenitber dem Vorjahr auf. Der Wirtschaftszweig mit den meisten regular Beschaftigten war
das verarbeitende Gewerbe mit 1.755.200 Personen. Zu den restlichen Top-5
Wirtschaftszweigen zahlten Erziehung und Unterricht (1.211.200 Personen); Handel,
Instandhaltung und Reparatur von Kfz (830.800 Personen); Gesundheit- und Sozialwesen
(788.300 Personen) sowie Verkehr und Lagerei, Post- und Kurierdienste (601.000 Personen). Eine
Aufschlisselung nach Geschlecht stand leider nicht zur Verfliigung (Abbildung 7). Mit den
Wirtschaftszweigen Erziehung und Unterricht sowie Gesundheit- und Sozialwesen waren unter
den Top-5 jedoch zwei Wirtschaftszweige, in denen in der Ukraine erfahrungsgemaR viele
Frauen beschaftigt sind und die in Deutschland tGberwiegend zu den reglementierten Berufen
zahlen. Es ist davon auszugehen, dass unter den gefliichteten Frauen aus der Ukraine viele
Beschaftigte aus den beiden Wirtschaftszweigen sein missten.
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9 Irregular Beschiftigte in der Ukraine nach Wirtschaftszweig 2021

Land-, Forstwirtschaft und
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Abbildung 8 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Labour force surveys (Arbeitskrafteerhebungen) sind eine der wichtigsten nationalen
Haushaltserhebungen, die von den Landern durchgefihrt werden. Sie wurden mit dem Ziel
konzipiert, amtliche nationale Statistiken Gber Arbeitskrafte, Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
fur Uberwachungs- und Planungszwecke zu erstellen. Die Arbeitskrafteerhebungen sind die
Hauptquelle hinter den Leitindikatoren des Arbeitsmarktes fiir die kurzfristige Uberwachung
sowie fir strukturellere Informationen tber die Zahl und die Merkmale der Erwerbstatigen, ihre
Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen, die Aktivitdten der Arbeitslosen bei der Arbeitssuche
usw.. Sie sind eine einzigartige Quelle flir Daten Uber informelle Beschaftigung und werden
zunehmend so konzipiert, dass sie durch Zusatzmodule Statistiken Gber unbezahlte Arbeit und
andere verwandte Themen erstellen.

Arbeitskrafteerhebungen werden in der Regel kontinuierlich oder in kiirzeren Abstianden
durchgefiihrt, um die kurzfristige Uberwachung der Arbeitsmirkte und der Wirtschaft zu
unterstltzen. Wo dies nicht moglich ist, kann die Arbeitskrafteerhebung auf jahrlicher oder
seltener Basis durchgefiihrt werden. Die Arbeitskrafteerhebungsdaten liefern im Allgemeinen
eine Momentaufnahme des Arbeitsmarktes zu einem bestimmten Zeitpunkt oder in einem
bestimmten Zeitraum (ILO 2022).

Den Ergebnissen des ukrainischen Labour Force Survey zufolge, waren 2021 durchschnittlich
3.061.600 Personen in der Ukraine irregular beschéftigt. Land-, Forstwirtschaft und Fischerei war
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mit 2.881.848 Personen mit Abstand der Wirtschaftszweig mit den meisten irreguldr
Beschaftigten, gefolgt von Baugewerbe (1.080.437 Personen), Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kfz (986.231 Personen) und Sonstigen Dienstleistungstdtigkeiten (615.809
Personen). Alle in der Umfrage genannten Wirtschaftszweige weisen gegeniliber 2020 einen teils
deutlichen Riickgang der irreguldaren Beschaftigung auf (Abbildung 8). Zeitgleich zeigt sich aber
auch ein deutlicher Anstieg von Beschaftigung in bestimmten Berufsgruppen, z. B. um + 40,6 %
bei Frauen in der ISCO-8 Berufsgruppe Fachkrdifte in der Landwirtschaft und Fischerei zwischen
2011 und 2021 (Abbildung 6).
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10 Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen nach Gebiet (Oblast) und
Ausbildungsniveau in der Ukraine 2020

e
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. 834.600
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Gebiet (Oblast)

Alle
M Beschaftigte Na_f%t},"'
M Arbeitslose : Ausbildungsniveau
M Nicht-Erwerbstatige Alle

Summe der Erwerbsbevdlkerung und Nichterwerbspersonen nach Oblast (Gebiet) 2020

0 2.357.300
Beschiftigte = Arbeitslose Nicht-Erwerbstitige
Nicht-abgeschlossene, allgemeine und abgeschlossene Hochschulbildung 846.500/-2,3% _ 305.800/ - 3,3%
Berufsschulbildung 320.300/-5,8% 34.100/ +6,2% 163.700 /-2,7%

Dnipropetrovsk

Abgeschl ekundarschulbildung 175.400/ - 3,5% 23.500/ +5,4% 246.900 / +5,7%

Keine Ausbildung, Grundschulbildung, einfache Sekundarausbildung 25.600/-0,4%
Nicht-abgeschlossene, allgemeine und abgeschlossene Hochschulbildung 1.069.400 / - 0,9% 361.300/ + 0,6%
Abgeschlossene Sekundarschulbildung 151.300/ - 6,8% 262.400/ +4,1%

City of Kyiv
Berufsschulbildung 127.600/ - 3,8% 12.400 / + 49,4% 57.200/-4,5%

Keine Ausbildung, Grundschulbildung, einfache Sekundarausbildung 3.200/ - 49,2%

Beschiftigte, Arbeitslose und Nicht-Erwerbstitige im Alter zwischen 15 und 70 Jahren nach Region und Ausbildungsniveau in der Ukraine 2020

Karte: Summe der Erwerbsbevélkerung und Nichterwerbspersonen (Einfarbung und absclute Zahl) nach Region und Ausbildungsniveau; Verteilung der Beschiftigten, Arbeitslosen und
Nicht-Erwerbstatigen (Tortendiagramm)

Tabelle: Beschiftigte, Arbeitslose und Nicht-Erwerbstétige nach Region und Ausbildungsniveau 2020 und die Verdnderung ihrer Anzahl ggii dem Verjahr in % (Einfarbung der Tabelle)
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Amt der Ukraine 2022f @ Minor Projektkontor fiir Bildung und Forschung

Abbildung 9 (Um zu interaktiver Grafik zu gelangen, klicken Sie bitte hier)

Die Anteile der Beschaftigten, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbstatigen waren 2020 in allen
Regionen (Obslast) der Ukraine relativ gleich verteilt; bei einer Ausdifferenzierung nach
Ausbildungsniveau treten jedoch teils gravierende Unterschiede auf (Abbildung 9). Der Blick auf
die regionale Herkunft kénnte also Tendenzen lber das zu erwartende Ausbildungsniveau bzw.
den Erwerbsstatus der ukrainischen Gefliichteten in Deutschland aufzeigen.

Bei Personen ohne Ausbildung, mit einer Grundschulbildung oder einfacher Sekundarausbildung
verzeichneten die Regionen Dnipropetrovsk, Vinnytsya, Odesa und Chernivtsi die meisten und
die Hauptstadt Kyiv, Cherkasy, Chernihiv und Luhansk die wenigsten Beschaftigten. Gemessen
an der Gesamtbevolkerung im Alter zwischen 15 und 70 Jahren, wiesen die Regionen Chernivtsi,
Vinnytsya und Zakarpattya die hochsten und die Hauptstadt Kyiv sowie die Regionen Lviv und
Khmelnytskiy die niedrigsten Anteile an dieser Gruppe auf.
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Bei Personen mit abgeschlossenen Sekundarschulbildung wiesen die Regionen Zakarpattya,
Odesa, Kharkiv und Dnipropetrovsk die meisten und die Regionen Luhansk, Ternopyl, Kirovohrad
und Poltava die wenigsten Beschaftigten auf. Gemessen an der Gesamtbevodlkerung im Alter
zwischen 15 und 70 Jahren, verzeichneten die Regionen Kherson, Chernivtsi, Rivhe und
Zakarpattya die héchsten und die Regionen Donetsk und Lviv sowie die Hauptstadt Kyiv die
niedrigsten Anteile an dieser Gruppe auf.

Bei Personen mit Berufsschulbildung wiesen die Regionen Lviv, Dnipropetrovsk, Kharkiv und
Odesa die meisten und die Regionen Zakarpattya, Chernivtsi, Kirovohrad und Volyn die
wenigsten Beschaftigten auf. Gemessen an der Gesamtbevélkerung im Alter zwischen 15 und 70
Jahren, verzeichneten die Regionen Zakarpattya und Chernivtsi jedoch die hochsten Anteile der
Beschaftigten mit Berufsschulbildung. Die niedrigsten Anteile wiesen die Regionen Donetsk und
Ternopyl auf.

Bei Personen mit nicht-abgeschlossenen, allgemeinen und abgeschlossenen Hochschulbildung
verzeichneten die Hauptstadt Kyiv und die Regionen Dnipropetrovsk, Kharkiv und Lviv die
meisten und die Regionen Chernivtsi, Luhansk, Zakarpattya und Volyn die wenigsten
Beschaftigten. Gemessen an der Gesamtbevolkerung im Alter zwischen 15 und 70 Jahren,
wiesen die Hauptstadt Kyiv, die Regionen Zakarpattya, Kharkiv und Lviv héchsten und die
Regionen Donetsk und Volyn die niedrigsten Anteile an dieser Gruppe auf.
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Fazit und Ausblick

Generell gilt: Die Aufnahme von Gefllichteten ist in erster Linie eine Frage der Schutzgewdhrung
und somit ein humanitarer Akt. Die humanitare Versorgung der geflohenen Menschen aus der
Ukraine hat aktuell oberste Prioritdt. Vor dem Hintergrund der sich verscharfenden
Fachkrafteengpasse in Deutschland und des Renteneintritts der geburtenstarken Jahrgange der
Nachkriegszeit, bieten ukrainische Gefliichtete aber zugleich Potenziale fiir den deutschen
Arbeitsmarkt. Denen, die in Deutschland eine langere Perspektive suchen, sollte die Moglichkeit
einer fairen und nachhaltigen Integration in Arbeit und Gesellschaft geboten werden.

Es ist davon auszugehen, dass viele der Gefliichteten aus der Ukraine tiberdurchschnittlich hohe
Bildungsabschliisse sowie Arbeitserfahrung mitbringen, die aber in vielen Fallen in den sog.
reglementierten Berufen verortet sind. Die Anerkennung dieser Abschliisse wird somit einer der
Schliisselpunkte fiir eine schnelle und gute Arbeitsmarktintegration sein. Der bereits zitierte Teil
1 der Analyse Gefliichtet um zu bleiben? hat gezeigt, dass die (vor dem Krieg) aus der Ukraine
mitgebrachten Abschlisse und Qualifikationen bisher nicht optimal auf dem deutschen
Arbeitsmarkt genutzt werden konnten: Viele der in Deutschland erwerbstatigen Ukrainer*innen
sind im Niedriglohnsektor beschéaftigt und/oder verdienen trotz ihrer Abschliisse auf dem
deutschen Arbeitsmarkt im Vergleich mit anderen Gruppen von Erwerbstatigen wesentlich
schlechter.

Die zentrale Frage wird daher u.a. sein: Wie kann die Arbeitsmarktintegration von Menschen aus
der Ukraine besser gestaltet und unterstitzt werden? Um diesen Arbeitsmarkteintritt von
Beginn an moglichst fair und ausbildungsadaquat zu gestalten, sollten Instrumente und
MalRnahmen zur Verfligung gestellt werden, um unterqualifizierte Beschaftigung mit deutlich
schlechterer Entlohnung zu vermeiden und dem entgegenzusteuern. Es gilt, Prekarisierungs-
und Ausbeutungsrisiken bei schneller Arbeitsaufnahme entgegenzuwirken. Die Erfahrungen aus
den Integrationsprozessen im Zuge der Fluchtdynamik 2015/2016 liegen vor, die Strukturen,
Malnahmen und Instrumente wurden bereits auf- und ausgebaut und kénnen genutzt werden.

Neben einem zligigen Zugang zum Spracherwerb missen auch das Anerkennungsverfahren fiir
mitgebrachte Qualifikationen und Abschliisse weiter beschleunigt sowie Moglichkeiten zur
beruflichen Aus-/Fort-/Weiterbildung, u. a. durch Unterstiitzung der Betriebe, bereitgestellt
werden. Aber auch die Regelstrukturen wie die Jobcenter und Arbeitsagenturen sollten bzgl. der
Vermittlung in gute, qualifikationsentsprechende und den beruflichen Zielen der Geflliichteten
entsprechenden Tatigkeiten sensibilisiert werden.

Eine gute Arbeitsmarktintegration wird fir die ,neue” Gruppe der Ukrainer*innen auch von
einer guten Kinderbetreuung abhangen, da viele der Gefliichteten Frauen sind, die mit ihren
Kindern den Weg nach Deutschland gefunden haben. Der Ausbau der Kinderbetreuung kommt
aber auch der Gesellschaft und dem Arbeitsmarkt in Deutschland insgesamt zugute, da die
hohere Betreuungsdichte dazu fihrt, dass die Arbeitsmarktbeteiligung steigen und die Anzahl
der Nichterwerbspersonen weiter sinken wird. Da viele der Gefliichteten mit ihren Kindern oder
alteren und/oder pflegebedirftigen Familienangehorigen in Deutschland angekommen sind,
werden Teilzeitmodelle der Beschaftigung bei dieser Gruppe wohl insgesamt haufiger im
Vordergrund stehen.
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SchlieBlich bedarf auch die Frage der Familienzusammenfihrung und somit dauerhafter Bleibe-
und Integrationsperspektive fir ukrainische Familien in Deutschland einer schnellen und klaren
Entscheidung. Die friihzeitige Integration in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt ist fiir die
langfristigen Integrationsergebnisse von zentraler Bedeutung.
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